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ПОЛОЖЕНИЕ
о методическом объединении (МО) учителей-предметников

МОУ СОШ №36 г. Твери
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Методическое объединение (МО) – это группа (не менее 3-х) педагогов одного предмета или цикла предметов, или воспитательного направления.

1.2.  МО – субъект внутришкольного управления.

1.3.  МО создается на добровольной основе.

1.4.  МО отвечает за качество работы каждого своего члена и качество
знаний, умений, навыков по своему предмету.

1.5.  Общий контроль за работой МО осуществляет заместитель директора по
УВР.

2. ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ.
2.1. Повышение   теоретического,   научно-методического   уровня   учителя.
Внедрение   в   практику   работы   каждого   члена   МО   современных требований к учебному процессу.

2.2. Изучение  нормативной  и  методической  документации  по  вопросам
образования.

2.3. Выбор     школьного     компонента,     разработка     соответствующего
образовательного стандарта.

2.4. Отбор содержания и составление учебных программ по предмету с
учетом вариативности и разноуровневости.

2.5. Подготовка аттестационного материала для выпускных классов (для устных экзаменов), материала для итогового контроля в переводных классах.
2.6. Изучение и анализ состояния преподавания предмета по итогам ВШК.

2.7. Организация   открытых   уроков    по    определенной   теме    с   целью
ознакомления с методическими разработками сложных тем предмета.

2.8. Изучение, обобщение, внедрение ППО.

2.10.Выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе разработанных образовательных стандартов по предмету.
2.11.Совместное проведение анализа качества ЗУНов учащихся.
2.12.Обеспечение развития педагогического сотрудничества.
2.13.Отчеты о профессиональном самообразовании учителей: работа на курсах повышения квалификации в ТО ИУУ, ФПК ТГУ, инновационных курсах при ГНМЦ; отчеты о творческих командировках.
2.14. Организация и проведение предметных недель, первого этапа предметных олимпиад, конкурсов, смотров; вопросы состояния внеклассной работы по предмету с обучающимися (факультативы, кружки, клубы, секции).
2.15. Организация семинаров-практикумов для начинающих учителей.
3. ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ.
3.1. МО возглавляется руководителем. Руководитель МО является членом
научно-методического совета школы.
3.2. Руководитель  МО  выбирается  членами   его  из  числа  авторитетных
педагогов или назначается администрацией школы, исходя из тех же принципов.
3.3. МО  планирует  свою  работу  на  учебный  год,   включая  проведение
заседаний (не реже одного раза в четверть) и межсекционную деятельность.
3.4. Работа МО организуется на основе планирования, отражающего план
работы школы, рекомендаций научно-методического совета, решений педсовета,  учитывающих индивидуальные  планы профессионального самообразования учителей.
3.5. Деятельность МО направлена на выполнение программ ОУ по предмету
с учетом разноуровневого обучения и решение единой методической
темы школы, повышение профессионального мастерства учителя.
3.6. Формы работы:
· творческие лаборатории;

· заседание;
· дискуссии;
· открытые уроки, внеклассные мероприятия;

· презентации;
· выставки;
· семинары-практикумы;

· уроки-панорамы; 

· смотры-конкурсы и др.
4. ДОКУМЕНТАЦИЯ И ОТЧЕТНОСТЬ
4.1. Годовой план работы   МО регистрируется в учебной части школы до 15.09.
4.2. Заседания МО протоколируются (указываются вопросы, обсуждаемые методическим   объединением,   фиксируются   принимаемые   решения, рекомендации).
4.3. Анализ деятельности МО предоставляется на расширенном заседании
научно-методического    совета    школы    или    творческом    отчете.    В
письменном виде в конце года сдается администрации школы.
4.4. Наличие инструктивно-методических документов.
5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ МО.
5.1. Члены МО имеют право:
· Вносить предложения о  поощрении  своих  членов  за успехи  в  работе,
активное участие в методической     работе, инновационной деятельности;
· Вносить предложения при проведении аттестации учителей;
· Рекомендовать к публикации материалы о лучшем опыте, накопленном в рамках МО;

· Обращаться за консультациями по проблеме обучения и учебной деятельности учащихся к администрации школы.

5.2. Каждый член МО обязан:

· Иметь собственную тему самообразования;

· Участвовать в заседаниях МО, практических семинарах и т.д.
