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3.3. Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Собрание созывается не реже двух раз в год.
3.4. Решения принимаются простым большинством голосов от общего числа присутствующих на Собрании и подписываются его председателем, носят рекомендательный характер.
В случае несогласия руководителя Учреждения с мнением большинства присутствующих родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанников Учреждения на Собрании, спорный вопрос разрешается. 
3.5. Протоколы заседаний Собраний хранятся в ОУ и сдаются по акту при приеме и сдаче делопроизводства.
3.6. Собрание вправе принимать свои решения при наличии на его заседании не менее 2/3 его членов.
 
4. ПРАВА 
4.1. В соответствии с компетенцией, установленной настоящим Положением, Собрание имеет право:
- создавать постоянные или временные комиссии по отдельным направлениям воспитательно-образовательной и коррекционной работы, реализации уставной деятельности Учреждения.
Состав комиссий и содержание их работы определяется Собранием Учреждения;
- устанавливать связи педагогического коллектива с родителями и общественностью по вопросам создания развивающей среды Учреждения;
- вносить на рассмотрение руководителя Учреждения и Педагогического совета Учреждения  предложения по улучшению работы педагогического коллектива с родителями (законными представителями) воспитанников Учреждения и получать информацию о результатах их рассмотрения;
- заслушивать сообщения администрации Учреждения о состоянии и перспективах работы Учреждения;
- заслушивать публичный доклад администрации Учреждения  по итогам работы за учебный год;
- заслушивать отчёты Родительского комитета Учреждения и принимать решения по улучшению его работы.
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NOJIO)KEHUE
OB OBIIEM POJIUTEJILCKOM COGPAHUN

1. OBIIME ITOJIOKEHUSI

1.1. Hacrosimee [TonoxeHue pernaMeHTHpyeT AesTenbHocTh OOIIero ponTebeKoro
coOpanust (Janee 1o Tekety - CoOpaHue), SBIAIOMErocs OJHUM U3 OPraHOB CaMOYIPABICHHS
JIOUIKOJILHOTO OT/eIeHrs: MyHHIMIIAIBHOro  O10/DKeTHOro 0011e00pa3zoBaTeibHOro
yupeskieHus cpenHsisi obmeobpasopaTenbHas mkosa Ne 4 ropona Tsepu (anee 1o Tekety —
Vupexaenue).

1.2. CoGpanue co3maéres B HEMX 00CyKICHH BOIPOCOB, BOSHUKAIOIUX B X0/1€
OCylecTBIeH!s ycTaBHOM AestenbHoctd MBOY COILT Ne 4.

1.3. Jlesrensrocts COOpanust OCYIIECTBIISETCS B COOTBETCTBHH C JIEHCTBYIOIIUM
3aKkoHozaTenbeTBOM Poccniickoii deneparuu B 06macTi 06pa3oBaHus, HOPMATHBHBIMA
npaBoBbIMH 10KyMenTaMu MunoGpasosanms PO, Verasom MBOY COLLL Ne 4 m macrostum
Tonoxenuem.

2. OCHOBHBIE 3AJTAYH U ®YHKIIUUA OBIIEIO POJIUTEJILCKOI'O
COBPAHUSA

2.1. OcHoBHoif 3a1aueit CoGpaHus ABIAETCS B3AUMOJCHCTBHE CEMbH M Y UPEIKICHNS B
BOIPOCAX BOCIUTAHHUS.

2.2. K xomnererimu CoGpaHus OTHOCHTCS:

- BHECEHHE COOTBETCTBYIOIIUX IIPE/IOKEH I 10 06CyIKIaeMBIM BOTIPOCAM;

- IPHHSATHE PElIeHH i 110 00CYXKIaeMbIM BOPOCAM, HE BXO/IALIUM B KOMIETEHIAIO
JIPyTHX OPraHOB CAMOYTIPABJIEHHUs Y UPexKICHHSL;

2.3. CoGpaHue OpraHu3yeT MOMOMIb Y UpexkIEHHIO B:

- OCYIIECTBJICHHH MEPOTIPHSATHIA, HANPABIICHHBIX HA OXPAHY XU3HH U 370POBS
BOCITHTAHHUKOB;

- TIOITOTOBKE M IPOBE/ICHMH COBMECTHBIX MEPONPHUSATHH, 03/0POBUTEIIBHON H KyJIBTYPHO-
MaccoBoit paboTEI ¢ 06y4AIONIMMHCS 1 BOCTTHTAHHHKAMH.

3. OPTAHM3AILIMSI PABOTBI
3.1. CoGpaHue — opraH caMoyIpasJieHusi, COCTOSIIMA U3 YHCIIa POJUTENEH (3aKOHHBIX
Tpe/icTaBuTeNeH ) 00yJaloNMXCs X BOCITHTAHHUKOB Y UPekICHHS.
KonmuecTBO €ro WwieHOB yCTaHABIHBAETCS B 3aBUCHMOCTH OT CITHCOYHOTO COCTaBa
00yYalOIMXCs 1 BOCITHTAHHUKOB Y UpEIKICHHS.
3.2. Jlnist BBINONTHEHUs: TeKy1ueif paboTsl Ha epBoM 3acenanui CoOpaHHMst U3 YHCia ero
YYaCTHHKOB H30HMpaeTes IpeJice/1aTeNlb i CeKpeTaph, KOTOPBIH BEIET MPOTOKOIBI 3aCeIaHHi.





