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[IpunsT Ha 3aceaHuy «YTBEpKIAION

Cogera nieiaroros MBOY COILI Ne 4 Jupextop MBOY COILLL Ne 4
Tpotokon Ne _ 2 / Tropsixosa U.B.
or«2Ly A1 207%. 74 207Zr.

MOJIO’KEHUE
0 10JKHOCTHOM (BHYTPHCAI0BOM) KOHTpOJIE

1. OGmmue nojiozKeHHst
1.1.Hacrosimee ITosokeHue, periaMeHTHPYIOLIEE OCYIIECTBICHHE J0JKHOro KOHTposis 8 MBOY COILI Ned
«pa3paboTaHo B cooTBeTCTBHH ¢ 3akoHoM P® «OG6 obpasoBanmiy, muceMamMu MunoGpasosanust Poccun o1
10.09.99 Ne 22-06-874 «O6 o6ecrieueHn# HHCIIEKIMOHHO — KOHTPOJIBHOM JesTeNbHOCTIY, 0T 07.02.01 « 22-
06-147 «O copepanuy ¥ MPaBOBOM 00ECIICUEHHH OJKHOCTHOTO KOHTPOJIS PyKOBOIUTEICH
o0pasoBaTelbHBIX YUpexIeHHi», YcraBom OV.
1.2.JI0IKHOCTHOI KOHTPOJIb — OCHOBHO# HCTOYHHK HH(OPMALNH JULs aHaIH3a cocTosHNSA B OV, I0CTOBEPHBIX
Pe3yJIbTaTOB JESTEeIBHOCTH Y9aCTHUKOB 00pa3oBaTe/IbHOTO MPOIECCa, MPOLECC KOHTPOJIS IIPU3BaH CHATH
3aTpy/IHEHHS yYaCTHHKOB 00Pa30BaTEIbHOrO MPOLECCa H IOBBICHTE €ro 3 (HEKTHBHOCTD.

JI0/DKHOCTHOM KOHTPOJIB — 5TO IIPOBECHHE 3aM. JUpekTopa 1o YBP u crapmmm BocnuTateneMm
HabJ1ro1eHui, 00CIIe/[0BaHIH, OCYIIIECTBIISEMBIX B OPSIKE PYKOBOJCTBA M KOHTPOJIS B TIPE/IENax CBOCH
KOMIETEHIMH 3a COOITIOICHHEM IIeIarOrHYeCKUMHI PabOTHHKAMH 3aKOHOIATE/IBHBIX M HHBIX HOPMAaTHBHBIX
axtoB PO, cy6bekra PO, mysuimunanmrera, B 00acti 00pa3oBaHus, 3alIUTHI IPAB JIETEH.

2. ean v 321a4H 10JUKHOCTHOTO KOHTPOISI
2.1.1enu J0KHOCTHOTO (BHYTPHCAIOBOT0) KOHTPOIS:

— COBEpIICHCTBOBaHHE JesTenbHocTH OV

— NOBBILIEHHE NPO(ECCHOHATBHOr0 MACTEPCTBA H KBAIH(HKALHH ITearoruyeckux padorunkos OV;

— yIlydlIeH’e KayecTBa 00pa30BaHUs BOCIIHTaHHUKOB OV,
2.2.3ana4u I0OJDKHOCTHOTO (BHYTPUCAIOBOI0) KOHTPOIS:

- MOJTyIHTh 0OBEKTHBHON HH(MOPMAIHH O PeaH3alii 06pa3oBaTeIbHOl porpammbl B OV,
3asiBiIeHHOU B YeTase OV

- QHAIM3UPOBATH JOCTHKCHUS B BOCIUTAHUM JeTeil I IPOrHO3MPOBaHHMs NEPCIEKTHB pasBuTHs OV
- AHAIM3UPOBATH IIPHYMHEL, JISXKAIHE B OCHOBE HApYIICHHHT U IPUHATHS MEP 110 UX
TIPEJYIPEKICHUIO;

- QHATTH3UPOBATH H IPOBOIUTE IKCIIEPTHYIO OLEHKY 3()eKTHBHOCTH PE3yNbTATOB AEATENLHOCTH
nezgaroros OV

- QHATH3HPOBATh PE3YJIBTAThI HCTIOTHEHHUs PACIIOPKEHHIT 110 IOMKOoMbHOMY oTaetennio MBOY COLI
Ne 4.,

3. Opranu3anuoHNbIe BHABI, JOPMBI H METOABI J0/IZKHOCTHOI0 KOHTPOJISK
3.1,](01‘1'!‘;)0]1[:1[35{ JACATEIbHOCTh B Oy MOXET OCyLL(eCTBH}lTbCﬂ B BH/IC TUIAHOBBIX, onepa'mBHle HPOBCPOK "
TEKyIIero KOHTPOJIs.

3.1.1. KoHTposbHasI IeSTeNbHOCTD B BUJIE IUIAHOBEIX IPOBEPOK IPOXOUT B COOTBETCTBHH C YTBEPIKACHHBIM
TUIAHOM-TPaHKOM, KOTOPHIT 0GecrednBaeT MepHOAMIHOCTS U HCKIIOYAeT HePallHOHATBHOE yOIHpOBaHHE B
OpraHM3ali| MPOBEPOK M TOBOIMTCS JI0 WICHOB [eJaroriyeckoro KoUIeKTHBa B Hayajle y4eOHOro roza.

3.1.2. KoHTposIbHAs AeSTeNEHOCTS B BU/IE ONEPATHBHEIX IIPOBEPOK OCYIIECTBIISCTCS IS YCTAHOBJICHHS (akToB
M TIPOBEPKH CBEJICHUH O HAPYIIEHHSIX, YKA3aHHBIX B 0OpAIeHHIX pojUTeliel (3aKOHHBIX IIPe/ICTABATENEH) Uil
JIPYTHX TPayk/aH, OpraHU3alui, yperyTMpoBaHis KOH(QIMKTHBIX CHTYAIHii B OTHOIICHASIX MEKITY
YYACTHHKAaMH 06pa3oBaTeIbHOrO [poIecca.

3.2. Tlo cOBOKYNHOCTH BOPOCOB, IIOUICKAIIUX POBEPKE, [IAHOBBIA KOHTPOJIb IPOBOIUTCS B BHJIE
TeMaTHYeCKHX (O/IHO HalpaBICHAE AEATETbHOCTH) HIIN KOMILICKCHBIX IIPOBEPOK (1IBa 1 GoJiee HAlpaBIeHHIA).
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3.2.1. Тематический контроль проводится по отдельным проблемам деятельности ОУ.
Тематический контроль направлен не только на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, но и на внедрение новых образовательных  и здоровьесберегающих технологий, форм и методов работы, опыта педагогических работников ОУ.
Темы контроля определяются в соответствии с годовым планом работы ОУ  на основании проблемно-ориентированного анализа работы ОУ по итогам предыдущего учебного года. 
В ходе тематического контроля  проводятся тематические исследования (анкетирование, тестирование), анализируется практическая деятельность педагогических работников  (через посещение занятий, воспитательные  мероприятия с детьми, родителями, организация и проведение режимных моментов, проверку документации).
3.2.2. Одной из форм тематического контроля является персональный контроль. В ходе персонального контроля, проверяющий  изучает:
—   уровень знаний работника в области его компетенции, его профессиональное мастерство;
—   уровень исполнения работником его должностных обязанностей;
 — уровень овладения педагогом новыми образовательными технологиями, наиболее эффективными формами, методами и приемами обучения;
— результаты деятельности работника ОУ и пути их достижения.
3.2.3. Одной из форм комплексного контроля является фронтальный контроль. Фронтальный контроль проводится с целью получения полной информации о состоянии образовательного процесса. Фронтальный контроль предусматривает проверку в полном объеме педагогической работы в одной группе в течение нескольких дней. Эта форма контроля позволяет получить всестороннюю информацию о выполнении программы воспитания в целом, дает материалы для глубокого педагогического анализа, выводов и помогает определить дальнейшие направления в работе.
3.2.4. Методами должностного контроля могут быть:
· анализ документации,
· обследование,
· наблюдение,
· анкетирование,
· тестирование,
· опрос  участников образовательного процесса,
· контрольные срезы освоения образовательных программ,
· иные правомерные методы, способствующие достижению цели контроля.
4. Организация должностного контроля
4.1. Должностной контроль в ОУ осуществляется зам. директора по УВР и ( или ) старшим воспитателем, медсестрой,  а также воспитателями высшей квалификационной категории, специалистами в рамках полномочий, определенных распоряжением зам. директора по УВР и согласно,  утвержденного плана контроля.
 4.2. Контрольная деятельность является составной частью годового плана работы ОУ.
 4.3. Зам. директора по УВР , не позднее,  чем за 2 недели, издает распоряжение о сроках и теме предстоящего контроля, устанавливает срок предоставления итоговых материалов, назначает ответственного, доводит до сведения проверяемых и проверяющих план-задание предстоящего контроля.
 4.4. Периодичность и виды контрольной деятельности определяются необходимостью получения объективной информации о реальном состоянии дел и результатах деятельности работников ОУ. Нормирование и тематика проверок находятся в исключительной компетенции зам. директора по УВР  ОУ.
 4.5. Основания для должностного контроля:
—   годовой план-график контроля;
— обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области воспитания и образования (оперативный контроль).
4.6. Работник должен быть предупрежден о проведении плановой проверки заранее.
4.7. При проведении оперативных (экстренных) проверок педагогические и другие работники могут не предупреждаться заранее.
Экстренным случаем считается письменная жалоба родителей (законных представителей) на нарушение прав воспитанника, законодательства об образовании, а также случаи грубого нарушения законодательства РФ, трудовой дисциплины работниками ОУ.
4.8. Результаты тематического и комплексного контроля оформляются в виде  справки о результатах контроля. Итоговый материал должен содержать констатацию фактов, выводы и при необходимости предложения.
4.9.  Текущий контроль фиксируется в виде констатации фактов  в картах контроля (анализа, наблюдения). По результатам текущего контроля в картах оформляются  выводы и рекомендации.
4.10. Информация о результатах должностного контроля  доводится до работников Учреждения в течение 7 дней с момента завершения проверки.
4.11. Проверяющие и проверяемые после ознакомления с результатами контрольной деятельности должны поставить подписи  под итоговыми документами. При этом  проверяемые имеют право сделать запись о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам. Если нет возможности получить подпись проверяемого, запись об этом делает председатель комиссии, осуществляющий проверку, или зам. директора по УВР  ОУ.
4.12. По итогам контроля, в зависимости от его формы, целей, задач, а также с учетом реального положения дел:
— проводятся заседания Совета педагогов, производственные  собрания, рабочие совещания с работниками ОУ;
— сделанные замечания и предложения фиксируются в документации согласно номенклатуре дел ОУ;
— результаты контроля могут учитываться при аттестации педагогических работников, но не являются основанием для заключения аттестационной комиссии.
4.13. Зам. директора по УВР  ОУ по результатам контроля принимает следующие решения:
— об издании соответствующего распоряжения;
— об обсуждении итоговых материалов контроля коллегиальным органом;
— о повторном контроле с привлечением определенных специалистов (экспертов);
— о привлечении к дисциплинарной ответственности должностных лиц, педагогических и других работников;
— о поощрении работников и др.
4.14. О результатах проверки сведений, изложенных в обращениях родителей, а также в обращении и запросах других граждан и организаций, сообщается им в установленном порядке и в установленные сроки.
       
5. Функции должностного лица, осуществляющего контроль
5.1.Контролирует состояние реализации образовательной программы, утвержденной Уставом ОУ.

5.2.Проверяет ведение воспитателями установленной документации.

5.3.Координирует совместно с проверяемым педагогическим работником сроки и темпы освоения детьми образовательных программ.

5.4.Организует диагностические работы (педагогические срезы) для установления уровня умений и навыков детей и участвует в их проведении.

5.5.Контролирует состояние, пополнение и использование методического обеспечения образовательного процесса.

5.6.Применяет различные технологии контроля освоения детьми программного материала.

5.7.Готовится к проведению проверки, при необходимости консультируется со специалистами, разрабатывает план-задание проверки.

5.8.Проводит предварительное собеседование с педагогическим работником по тематике проверки.

5.9.Запрашивает у педагогического работника информацию об уровне освоения детьми программного материала, выявляет обоснованность этой информации.

5.10.Отслеживает индивидуальную работу педагогического работника с одаренными детьми.

5.11.Контролирует создание педагогическим работником безопасных условий проведения непосредственно образовательной деятельности с детьми, воспитательных мероприятий.

5.12.Оформляет в установленные сроки анализ проведенной проверки.

5.13.Разрабатывает экспертное заключение о деятельности педагогического работника для проведения его аттестации.

5.14.Оказывает или организует методическую помощь педагогическому работнику в реализации предложений и рекомендаций, данных во время проверки.

5.15.Проводит повторный контроль.

5.16.Принимает управленческие решения по итогам проведенной проверки.

6. Права участников должностного (внутрисадового) контроля
 6.1. Проверяющий имеет право:
      -    знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля; 
· избирать методы работы в соответствии с тематикой и объемом проверки;
· знакомиться с документацией в соответствии с должностными обязанностями педагогического работника, его аналитическими материалами;

· привлекать к контролю специалистов извне для проведения качественного анализа деятельности проверяемого педагогического работника;

· использовать тесты, анкеты, согласованные с психологом;

· по итогам проверки вносить предложение о поощрении педагогического работника, направлении его на курсы повышения квалификации;

· рекомендовать по итогам проверки изучение опыта работы педагога в методическом объединении района и города для дальнейшего использования в деятельности других педагогических работников;

· знать сроки контроля и критерии оценки деятельности; перенести сроки проверки по просьбе проверяемого, но не более чем на месяц;

· использовать результаты проверки для освещения деятельности ОУ.
6.2. Проверяемый педагогический работник имеет право:

· знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля; 

· знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности;

· своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями проверяющих;
· обратиться в конфликтную комиссию ОУ или вышестоящие органы Управления образования при несогласии с результатами контроля.
7. Ответственность проверяющего

            Проверяющий несет ответственность за:
· достоверность излагаемых фактов, представляемых в справках по итогам контроля;
· тактичное отношение к проверяемому работнику во время проведения контрольных мероприятий;

· качественную подготовку к проведению проверки деятельности педагогического работника;

· ознакомление с итогами проверки педагогического работника до вынесения результатов на широкое обсуждение;

· срыв сроков проведения проверки;

· качество проведения анализа деятельности педагогического работника;

· соблюдение конфиденциальности при обнаружении недостатков в работе педагогического работника при условии ликвидации их в процессе проверки;

· доказательность выводов по итогам проверки.

                                                                8. Документация 

В ходе контроля оформляются следующие документы:

· план контроля в ОУ 
· отчет о выполнении контроля за учебный год.

· доклад, сообщения на педагогическом совете, совете ОУ, родительском комитете и в других органах самоуправления ОУ .

· журнал контроля или справки, акты по итогам проверок.

Документация хранится в течение трех лет в методическом кабинете
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