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Положение

о рабочей программе учебного предмета (курса) по ФГОС ООО

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. № 273ФЗ, 

Федеральным государственным образовательным стандартом  основного общего образования, утвержденным  приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17  декабря 2010 г. № 1897,  Уставом муниципального общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа № 40 (далее – Школа). 

1.2. Рабочая программа по учебному предмету (курсу) – это нормативно-правовой документ, обязательный для выполнения в полном объеме, предназначенный для реализации требований федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования (ФГОС ООО) к условиям и результату образования учащихся основной ступени образования по  учебному предмету (курсу). 

1.3. Цель рабочей программы – создание условий для планирования, организации и управления образовательным процессом по учебному предмету (курсу). 

Программы учебных предметов, курсов  должны обеспечить достижение планируемых результатов освоения основной образовательной программы основного общего образования.

Задачи программы:

·  дать представление о практической реализации компонентов государственного образовательного стандарта при изучении конкретного предмета (курса); 

· конкретно определить содержание,  объем, порядок изучения учебного предмета (курса) с учетом целей, задач и особенностей учебно-воспитательного процесса Школы и контингента обучающихся. 

1.4. Функции рабочей программы: 

· нормативная, то есть является документом, обязательным для выполнения в полном объеме; 

· целеполагания, то есть определяет ценности и цели, ради достижения которых она введена в ту или иную образовательную область;

· определения содержания образования, то есть фиксирует состав элементов содержания, подлежащих усвоению учащимися (требования к минимуму содержания), а также степень их трудности;

· процессуальная, то есть определяет логическую последовательность 

усвоения элементов содержания, организационные формы и методы, средства и условия обучения;

· оценочная, то есть выявляет уровни усвоения элементов содержания, объекты контроля и критерии оценки уровня обученности учащихся.

1.5. К рабочим программам, которые в совокупности определяют содержание деятельности Школы в рамках реализации основной образовательной программы основного общего образования, относятся:

· программы по учебным предметам;

· программы элективных курсов, факультативных курсов, курсов по выбору.

1.6. Рабочая программа по учебному предмету (курсу)  разрабатывается учителем на основе требований к результатам освоения основной образовательной программы основного общего образования. 

1.7.  Утверждение рабочих программ по учебным предметам (курсам) относится к компетенции Школы.

2. Технология разработки рабочей программы

2.1. Рабочая программа создается на основе авторской программы по предмету. 

2.2. Рабочая программа составляется учителем по определенному учебному предмету (курсу) на ступень обучения (5-9 классы). 

2.3. Проектирование содержания образования на уровне отдельного учебного предмета (курса) осуществляется индивидуально каждым педагогом. Допускается коллективное планирование, если преподавание ведется по одному и тому же УМК.

2.4. При разработке рабочей программы учитываются особенности класса, особенности изучения предмета (базовый или профильный уровень). 

3. Структура рабочей программы

Структура рабочей программы является формой представления учебного предмета (курса) как целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала,  и включает в себя следующие элементы:

1) титульный лист (см. Приложение 1 настоящего Положения);

2) пояснительная записка, в которой конкретизируются:

· конкретизируются общие цели основного общего образования с учётом специфики учебного предмета
· подчёркивается новизна данной программы, её отличие от аналогичных программ
· указывается, в рамках какой системы учебников или какой завершённой предметной линии учебников предполагается реализация данной программы
· пояснения, связанные с проектированием и возможной реализацией части, формируемой участниками образовательного процесса (третий час)
· уточняется (расширяется) заявленная в концепции духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России система базовых национальных ценностей
· концептуальные основы, ценностные ориентиры,  цели и задачи с учетом специфики учебного предмета (курса).

3) Общая характеристика предмета
· определяет место данного учебного предмета в решении общих целей и задач на ступени основного общего образования, 
· место предмета в учебном плане (распределение часов на изучение предмета по классам, резерв свободного учебного времени в часах и процентах от общего количества (может быть использован для реализации авторских подходов, разнообразных форм организации учебного процесса, внедрения современных методов обучения и педагогических технологий)

· устанавливает межпредметные связи
· описывает особенности организации учебного процесса по предмету
· называет формы организации учебного процесса
· указывает предпочтительные формы контроля и оценки 
· описывает возможность интеграции с внеурочной деятельностью. 
4) Личностные, метапредметные и предметные результаты освоения конкретного учебного предмета (курса), формируемые УУД;

5) Содержание учебного предмета (курса).
6) Описание учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательного процесса.
7) Тематическое планирование (см. Приложение 2 настоящего Положения).

8) Планируемые результаты обучения.

9) Приложения. (Календарно-тематическое планирование по классам (Приложение 3) и др.) 

4. Порядок разработки, утверждения и внесения изменений и (или) дополнений рабочей программы

4.1. Порядок разработки рабочей программы включает следующее:

4.1.1. Основанием разработки рабочей программы является утвержденный Учебный план следующего за текущим учебного года.

4.2. Порядок утверждения рабочей программы предполагает следующие этапы.

4.2.1. Рабочая программа утверждается в срок до 7сентября нового учебного года. 

4.2.2. Утверждение рабочей программы предполагает следующий порядок  –рабочая программа обсуждается и рассматривается на заседании  предметно-методической кафедры, сдается на согласование заместителю директора по УВР, курирующему это направление, заместитель директора по УВР передает рабочие программы на утверждение директору Школы.

4.2.3. При несоответствии рабочей программы установленным требованиям настоящего Положения руководитель выносит резолюцию о необходимости доработки с указанием конкретного срока исполнения.

4.3. Педагог, принятый на работу в Школу, обязан продолжить обучение по рабочей программе, утвержденной на соответствующий учебный год.

4.4. Порядок внесения  изменений и дополнений в рабочую программу включает следующее

4.4.1. Основанием для внесения изменений и дополнений в рабочую программу может быть:

·  невыполнение программного материала;

·  непредвиденные пропуски уроков, занятий.

4.4.2. Все изменения и дополнения, вносимые педагогом в рабочую программу в течение учебного года, должны быть согласованы с заместителем директора по УВР, курирующим данное направление и закреплены приказом  директораШколы.

4.5. Рабочая программа, разработанная согласно настоящему Положению, является собственностью Школы.

5. Оформление, размещение и хранение рабочей программы

5.1. Рабочая программа оформляется на листах формата А4, в 2х экземплярах: один экземпляр сдается заместителю  директора Школы, курирующему направление, второй – остается у педагога. 

5.2.Текст программы набирается в редакторе Word for Windows шрифтом Times New Roman, кегель 12 (14), межстрочный интервал одинарный, переносы в тексте не ставятся, выравнивание по ширине, абзац 1,25 см, поля: слева 2 см; снизу, сверху, справа 1см; центровка заголовков и абзацы в тексте выполняются при помощи средств Word. Таблицы вставляются непосредственно в текст и должны быть отделены от предыдущего и последующего текста одним интервалом.

5.3. На титульном листе (см. Приложение 1 настоящего Положения) указывается: наименование образовательного учреждения (полностью);

·  грифы для рекомендации/утверждения программы;

·  название программы (предмет, курс);

·  адресность (класс или ступень обучения);

·  уровень обучения (базовый или профильный);

·  сведения о разработчике (ФИО, должность, квалификационная категория);

·  год составления/разработки рабочей программы. 
Приложение №1

Муниципальное общеобразовательное учреждение 
средняя общеобразовательная школа №40
	Согласовано 

Руководитель МО _____________________

_________ ___________

ФИО Подпись

Протокол №1

от___________2014 года
	Рассмотрено

на заседании педагогического совета МОУ СОШ №40

Протокол №_____

от_______________2015 года
	Утверждаю

Директор МОУ СОШ № 40

___________ Гулина И.А 

Приказ №________

от_________________2015 года


Основное общее образование

Программа по (предмет)

Уровень (базовый , профильтный)
5-9 класс

Программа составлена:

 учителем (предмет, категория)
МОУ СОШ №40

Фамилия, инициалы
Тверь

201_ год
Приложение №2

Тематическое планирование (предмет)
Класс (количество часов)
	Тема
	Количество часов
	Количество К/р
	Количество Л/Р, (П/р)
	Основное содержание по темам
	Характеристика основных видов деятельности ученика (На уровне общеучебных действий)
	Сроки

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


Приложение №2

Календарно-тематическое планирование по (предмет)

для (класса)

	№ п/п
	Тема урока
	Характеристика деятельности учащихся
	Планируемые результаты (предметные, личностные, метапредметные)
	Примечание, ЦОР, средства обучения
	Дата проведения

	Раздел (тема) 1…………………………(….ч.)

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


