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Положение 
о школьной системе оценки качества образования 
МОУ СОШ № 20
Тверь, 2010 г.
Общие положения

     1. Настоящее «Положение о школьной системе  оценки качества образования муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы №20   г. Твери ( далее – «Положение» ) разработано в соответствии со стратегией развития образования в Российской Федерации, реализацией приоритетного национального проекта «Образование», Федеральной целевой программы развития образования. Положение определяет цели, задачи, принципы функционирования системы оценки качества образования муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 20, ее организационную и функциональную структуру.

    2. Положение распространяется  на деятельность всех педагогических работников школы, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на педагогических работников, работающих по совместительству в  муниципальном общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 20.
   3. Деятельность системы оценки качества образования МОУ СОШ № 20 строится в соответствии с законодательными актами Российской Федерации и Тверской области, регламентирующими реализацию процедур контроля и оценки качества образования.
   4. Система оценки качества образования школы представляет собой совокупность организационных и функциональных структур, норм и правил, диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих на единой концептуально-методологической основе оценку образовательных достижений обучающихся, эффективности деятельности школы, качества образовательных программ с учетом запросов основных пользователей результатов системы оценки качества образования г. Твери.
   5. Основными пользователями результатов системы оценки качества образования школы являются:

-   обучающиеся и их родители;

-   Администрация, Управление образования г. Твери - учредитель;
-   Департамент по образованию Тверской области; 

-   педагогический совет;

-   общественные организации, заинтересованные в оценке качества образования.

   6. Диагностические и оценочные процедуры в рамках системы оценки качества образования школы проводятся с привлечением профессиональных и общественных экспертов. 
   7.   В Положении используются следующие термины:
- Качество образования – интегральная характеристика системы образования, отражающая степень соответствия ресурсного обеспечения, образовательного процесса, образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.

- Оценка качества образования – определение с помощью диагностических и оценочных процедур степени соответствия ресурсного обеспечения, образовательного процесса, образовательных результатов, нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.
- Внутришкольная система оценки качества образования - целостная система диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными субъектами государственно-общественного управления школой, которым делегированы отдельные полномочия по оценке качества образования, а также совокупность организационных структур и нормативных правовых материалов, обеспечивающих управление качеством образования;

-   Экспертиза – всестороннее изучение состояния образовательных процессов, условий и результатов образовательной деятельности;

 -  Измерения – оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольных измерительных материалов (традиционных контрольных работ, тестов, анкет и др.), имеющих стандартизированную форму и содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.

Основные цели, задачи, принципы функционирования  системы оценки качества образования в школе
 
Целями системы оценки качества образования школы являются:

· создание школьной системы диагностики и контроля состояния образования в школе, обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в образовательном учреждении;

· получение объективной информации о состоянии качества образования в школе, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

· повышение уровня информированности потребителей образовательных услуг при принятии решений, связанных с образованием;

· принятие обоснованных управленческих решений органами управления образованием различных уровней.


Задачами системы оценки качества образования  в школе  являются:

· формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно реализовывать основные цели оценки качества образования;

· оценка уровня индивидуальных образовательных достижений обучающихся учреждений для их итоговой аттестации и отбора для поступления на следующие ступени обучения;

· оценка состояния и эффективности деятельности школы;

· оценка качества образовательных программ с учетом запросов основных потребителей образовательных услуг;

· выявление факторов, влияющих на качество образования;

· содействие повышению квалификации работников системы образования, принимающих участие в процедурах оценки качества образования;

· определение рейтинга педагогов и стимулирующей надбавки к заработной плате за высокое качество обучения и воспитания;

· стимулирование инновационных процессов к поддержанию и постоянному повышению качества;

· содействие подготовке общественных экспертов, принимающих участие в процедурах оценки качества образования.


В основу системы оценки качества школы положены принципы: 

· объективности, достоверности, полноты и системности информации о качестве образования;  
· реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной значимости; 

· открытости, прозрачности процедур оценки качества образования;

·  оптимальности использования источников первичных данных для определения показателей качества и эффективности образования (с учетом возможности их многократного использования и экономической обоснованности);

· инструментальности и технологичности используемых показателей (с учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений, анализа и интерпретации данных, подготовленности потребителей к их восприятию);

· сопоставимости системы показателей с областными, федеральными  аналогами;

· доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей; 

· соблюдения морально-этических норм при проведении процедур оценки качества образования.

Основные функции ШСОКО (школьная система оценки качества образования):

· обеспечение регионального стандарта качества образования и удовлетворение потребности в получении качественного образования со стороны всех субъектов школьного образования;
· аналитическое сопровождение управления качеством обучения и воспитания     

· школьников;
· экспертиза, диагностика, оценка и прогноз основных тенденций развития школы;
· информационное обеспечение управленческих решений по проблемам повышения  

            качества образования;
· обеспечение внешних пользователей информацией о развитии образования в     

            школе.
Объектами оценки качества образования являются:
       -   учебные и внеучебные достижения учащихся;

 -   продуктивность, профессионализм и квалификация педагогических работников.

Предмет оценки:

· качество образовательных результатов (степень соответствия результатов освоения обучающимися образовательных программ государственному и социальному стандартам);

· качество условий образовательного процесса (качество условий реализации образовательных программ);

· эффективность управления качеством образования.

Составляющие внутришкольной системы оценки качества образования

1. Оценка качества образования осуществляется посредством:

· системы внутришкольного контроля;

· общественной экспертизы качества образования, которая организуется силами общественных организаций , родителей учащихся;

· профессиональной экспертизы качества образования, организуемой профессиональным образовательным сообществом (внешний аудит).

2. Организационная структура ШСОКО включает: 

администрацию школы,

педагогический совет,

методический совет ,

методические объединения учителей.
3. Согласованная работа всех организационных  структур ШСОКО позволяет обеспечить школьный стандарт качества образования.

3.1.Внутришкольный стандарт качества образования соотносится:

· с общероссийскими и региональными тенденциями развития образования;

· с общероссийскими и региональными стандартами и образцами качества образования;

· с общероссийскими и региональными стандартами содержания и структуры образования;

· с общероссийскими и региональными процедурами, инструментами, индикаторами, средствами контроля качества образования.

3.2.Школьный стандарт качества образования включает:

· обоснованность целей, ценностей и содержания школьного компонента образования;

· качество материально-технического обеспечения образовательного процесса;

· качество образовательных программ и используемых образовательных технологий;

· качество освоения каждым обучающимся федеральных и региональных компонентов образовательных стандартов;

· определенный уровень творческих и научных достижений учащихся;

· доступность и качество дополнительного образования обучающихся;

· обеспечение безопасности и здоровья обучающихся;

· обеспечение психологического комфорта и доступности образования в школе;

· обеспечение индивидуального подхода к школьникам, имеющим специфические образовательные потребности;

· высокую квалификацию педагогов.

4. Организация и технология внутришкольной оценки качества образования 

1. ШСОКО включает систему сбора и первичной обработки данных, систему анализа и оценки качества образования, систему обеспечения статистической и аналитической информацией всех субъектов школьного образования. 

2. Реализация ШСОКО осуществляется посредством существующих 

процедур контроля и экспертной оценки качества образования:

· мониторингом образовательных достижений обучающихся на разных ступенях обучения;  

· анализом творческих достижений школьников; результатами внутришкольного направления аттестации педагогических и руководящих работников; 

· результатами паспортизации учебных кабинетов школы;  результатами самоанализа в процессе государственной аттестации и аккредитации школы ;

· результатами статистических (проведенных по инициативе администрации и общественных органов управления школой) и социологических исследований; 

· системой внутришкольного контроля; 

· системой медицинских исследований школьников, проводимых по инициативе школьной медицинской службы, администрации и органов общественного управления школой;
3. Оценка качества образования осуществляется на основе существующей системы показателей и параметров, характеризующих основные аспекты качества образования (качество результата, качество условий и качество процесса). 

4. Основными методами установления фактических значений показателей являются экспертиза и измерение. 

5. Технологии измерения определяются видом избранных контрольных измерительных материалов, способом их применения. Содержание контрольных измерительных материалов, направленных на оценку уровня обученности школьников, определяется на основе государственных образовательных стандартов. 
6. Доведение до общественности информации о результатах оценки качества образования осуществляется посредством публикаций, публичных и аналитических докладов о состоянии качества образования  на сайте школы.

5. Функциональная характеристика системы оценки качества образования

1.  Администрация ОУ:

1.  разрабатывает и реализуют программы развития образовательного учреждения, включая развитие системы оценки качества образования образовательного учреждения;

2. участвует в разработке методики оценки качества образования;

3. участвует в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития образовательного учреждения;

4. обеспечивает проведение в образовательном учреждении контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;

5. участвует в разработке методики и обеспечивают проведение рейтинговой оценки работы образовательного учреждения в составе муниципального образования; 

6. организует систему мониторинга качества образования в образовательном учреждении, осуществляют сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития образовательного учреждения, анализируют результаты оценки качества образования на уровне образовательного учреждения;

7. организует изучение информационных запросов основных пользователей системы оценки качества образования образовательного учреждения;  

8. обеспечивает предоставление информации о качестве образования на муниципальный и региональный уровни системы оценки качества образования Тверской области;

9. обеспечивает информационную поддержку системы оценки качества образования образовательного учреждения;

10. содействует проведению подготовки работников образовательных учреждений и общественных экспертов по осуществлению контрольно-оценочных процедур;

11. разрабатывает мероприятия и готовят предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования образовательного учреждения, участвуют в этих мероприятиях;

12. формирует нормативную базу документов, относящихся к обеспечению качества образования в образовательном учреждении;

13. изучает, обобщает и распространяет передовой опыт построения, функционирования и развития системы оценки качества образования образовательного учреждения;

14. проводит экспертизу организации, содержания и результатов аттестации учащихся образовательного учреждения и формируют предложения по их совершенствованию;

15. принимает управленческие решения по результатам оценки качества образования на уровне образовательного учреждения.

2. Педагогический совет муниципального общеобразовательного учреждения:

1. анализирует итоги работы школы и рассматривает предложения по разработке программы развития школы, включая развитие системы оценки качества образования; 

2. рассматривает предложения о разработке методики оценки качества образования; 

3. анализирует разработанную систему показателей, характеризующих состояние и динамику развития образовательной системы; 

4. анализирует разработанную методику рейтинговой оценки работы педагогов ОУ; 

5. рассматривает предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования школы;  

6. обобщает и распространяет передовой опыт построения, функционирования и развития системы оценки качества образования;

7. содействует проведению подготовки работников школы по осуществлению контрольно-оценочных процедур;  

8. анализирует результаты оценки качества образования ОУ в рамках системы оценки качества образования Раменского района.


3. Методический совет школы:
1. разрабатывает и реализует программы развития школы, включая развитие системы оценки качества образования;
2. участвует в разработке методики оценки качества образования;

3. участвует в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития школы;

4. разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования, участвует в этих мероприятиях;

5. изучает, обобщает и распространяет передовой опыт построения, функционирования и развития системы оценки качества образования школы.
4. Методические объединения:
1. участвуют в разработке методики оценки качества образования;

                  изучают, обобщают и распространяют передовой опыт построения, функционирования и развития системы оценки качества образования школы;

2. обеспечивают проведение в школе контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;

3. организует систему мониторинга качества образования в образовательном учреждении, осуществляют сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития образовательного учреждения, анализируют результаты оценки качества образования на уровне образовательного учреждения;

4. обеспечивают информационную поддержку систему оценки качества образования школы;

5. Педагоги школы:
1. реализуют программы развития образовательного учреждения, включая развитие системы оценки качества образования образовательного учреждения;

2. участвуют в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития образовательного учреждения;

3. участвуют в проведении контрольно-оценочных процедур, мониторинговых, социологических и статистических исследований по вопросам качества образования;

4. участвуют в мониторинге качества образования в образовательном учреждении, осуществляют сбор, обработку и представление информации о состоянии и динамике качества образования по предмету;

5. готовят предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования образовательного учреждения, участвуют в этих мероприятиях;

6. изучают, обобщают и распространяют передовой опыт построения, функционирования и развития системы оценки качества образования образовательного учреждения;

7. принимают участие в проведении государственной (итоговой) аттестации выпускников 11 -х классов в форме ЕГЭ и выпускников 9-х классов в новой форме;

8. принимают участие в городских, областных и Всероссийских олимпиадах школьников по общеобразовательным предметам;

9. участвуют в организации и проведении семинаров и конференций городского и областного уровней;

10.  принимают участие в конкурсах городского, областного и Всероссийского уровней;

11. проводят экспертизу организации, содержания и результатов аттестации учащихся образовательного учреждения и формируют предложения по их совершенствованию.

                                                   Положение

о системе оценок обучающихся
МОУ СОШ  № 20 города Твери
 

I.Общие положения.
 

         
 Настоящее положение устанавливает порядок оценок и периодичность текущей аттестации.

 

Положение призвано обеспечить объективную оценку знаний в соответствии с требованиями государственного стандарта по учебному плану.

 

II.Система оценок, формы, порядок и периодичность 
проведения аттестации обучающихся.
 
1.          Текущей аттестации подлежат учащиеся всех классов школы.

 

2.         Текущая аттестация учащихся включает в себя поурочное, потемное и почетвертное (полугодовое) оценивание результатов их учебы.

 

3.         Текущая аттестация учащихся 1 классов в течение учебного года осуществляется качественно без фиксации их достижений в классных журналах в виде отметок по пятибалльной шкале.

 

4.         Форму текущей аттестации определяет учитель с учетом контингента обучающихся, содержания учебного материала и используемых им образовательных технологий. Избранная форма текущей аттестации сообщается учителем администрации школы одновременно с представлением календарно-тематического графика изучения программы заместителю директора школы по УВР.

 

5.         Письменные самостоятельные, контрольные и другие виды работ учащихся оцениваются по 5-балльной системе. Отметка за выполненную письменную работу заносится в классный журнал к следующему уроку, за исключением:

 

· отметки за творческие работы по русскому языку и литературе в 5-9-х классах  не позже чем через три дня после их проведения;

· отметки за сочинение в 10-11-х классах по русскому языку и литературе – не более чем через 5 дней. 

6.         Учащиеся, обучающиеся по индивидуальным учебным планам, аттестуются только по предметам, включенным в этот план.

 

7.         Учащиеся, временно обучающиеся в санаторных школах, реабилитационных общеобразовательных учреждениях, аттестуются на основе итогов их аттестации в этих учебных заведениях.

 

8.         Отметка учащихся за четверть (полугодие) выставляется на основе результатов письменных работ и устных ответов учащихся с учетом их фактических знаний, умений и навыков.

 

9.      С целью информирования учащихся и предоставления им возможности для улучшения отметки в 1-й, 2-й и 3-й четвертях в 5-9-х классах предусматривается предварительное выставление четвертной оценки по каждому предмету учебного плана за две недели до окончания четверти.

 

10.      Обучающимся, пропустившим 50% и более учебного времени в течение четверти, на основании медицинской справки предоставляются консультации.

 

11.      Ответственность за прохождение пропущенного учебного материала возлагается на обучающегося, родителей обучающегося или лиц заменяющих их.

 

12.      Обучающийся, получивший в конце учебного года неудовлетворительную оценку по предмету  переводится в следующий класс условно. Решение по данному вопросу принимается на педагогическом совете, закрепляется приказом директора и доводится до сведения всех участников образовательного процесса (учителей, обучающихся, родителей) в письменном виде.

 

 
 
 
ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса «Лучший класс года»
 
Цели и задачи:
Выявить лучший класс, в котором создана благоприятная психологическая атмосфера для развития личности учащихся и успешной работы педагогов;
      Включить всех учащихся и педагогов школы в общую заботу друг о друге.
 

      Время проведения конкурса - в течение учебного года.
      Итоги подводятся на празднике «За честь школы» в конце 4 четверти.
      В конкурсе принимают участие все классы - с 1-го по 11-й.
      Условия конкурса:
Победителем конкурса может быть класс, в котором:
1. Все учащиеся учатся в полную силу своих способностей, в классе нет неуспевающих учеников;
2. В классе нет опозданий на уроки и пропусков уроков без уважительных причин;
3. Все учащиеся являются активными читателями, посещают кружки, факультативы;
4. Штаб знаний организует в классе интересную познавательную внеурочную деятельность;
5. Класс отлично дежурит по школе (9-11 классы), столовой (7-9 классы) и по классу: заботятся о чистоте, уюте и сохранности помещений и имущества школы, экономит воду и электроэнергию;
6. Все учащиеся класса ходят по школе в сменной обуви, имеют опрятный внешний вид;
7. Класс живет интересной и полезной жизнью, каждый учащийся класса участвует в планировании, организации и анализе жизнедеятельности;
8. Класс шефствует над одним из младших классов, проводя там интересные дела;
9. Класс активно участвует в традиционных школьных делах.
 Основные критерии оценки:
  «Внешний вид»
  «Опоздания»
  «Дежурство по классу»
  «Качество знаний»
  «Участие в КТД»
  «Трудовые дела»
  «Портфолио» класса.
 

Оценка конкурса: по 5-ти бальной системе.
 
Жюри конкурса:
 

         Директор школы;
         Заместитель директора по учебной работе;
         Заместитель директора по воспитательной работе;
         Совет командиров 5-11-х классов.
 
 
 
Положение

о портфолио учащегося МОУ СОШ № 20
 

1. Общие положения.
1.      Настоящее Положение определяет порядок формирования и использования портфолио учащегося (далее - Портфолио).
2.      Портфолио предполагается как способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений школьника в определенный период его обучения.
3.      Портфолио дополняет традиционные контрольно-оценочные средства.
4.      Порфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые учеником в разнообразных видах деятельности (учебной, творческой, социальной, коммуникативной и др.) и является важным элементом личностно-ориентированного деятельностного подхода к образованию. Важная цель Портфолио - представить отчет по процессу образования школьника, продемонстрировать его способности практически применять приобретенные знания и умения.
5.      В Портфолио отражается как качественная, так и количественная оценка достижений (результатов) учащегося за весь период обучения.
6.      Портфолио не только является современной эффективной формой оценивания, но и помогает решать важные педагогические задачи:
 

· поддерживать высокую учебную мотивацию школьников;
· поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;
· развивать      навыки      рефлексивной      и      оценочной (самооценочной) деятельности учащихся;
· формировать умение учиться - ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;
· содействовать        индивидуализации        (персонализации) образования учащихся;
· способствовать успешной социализации учащихся в будущем.  

           7.     Ведение   Портфолио   повышает   образовательную   активность
школьников, уровень осознания ими своих целей и возможностей, что позволяет сделать выбор дальнейшего направления и формы обучения старшеклассниками более верным и ответственным.
 

2. Порядок формирования портфолио.
1.   Портфолио используется при составлении образовательного рейтинга обучающихся школы.
2.   Период формирования Портфолио - все время обучения в начальной, основной и полной школе.
3.   В разделе «Официальные документы» индивидуальные достижения могут быть подтверждены (представлены): дипломами олимпиад, конкурсов, соревнований, грантами.
4.   Раздел «Курсы по выбору, творческие работы, социальная практика» включает в себя три информационных блока о деятельности обучающегося с ее качественными оценками:
 

·   информация о прохождении элективных курсов;
·   перечень представленных проектов и творческих работ;
·   перечень самоотчетов о социальной практике.
5.    Раздел «Отзывы и рекомендации» включает в себя характеристики отношения обучающегося к различным видам деятельности, представленные учителями, родителями, возможно одноклассниками, руководителями предметов дополнительного образования и другими лицами, а также письменный анализ своей конкретной деятельности и ее результатов самим школьником. В этом разделе могут быть представлены тексты заключений, рецензии, отзывы, резюме, эссе, рекомендательные письма и прочее.
6.   Заключительным этапом в работе с Портфолио является составление сводной итоговой ведомости, в которую включены разделы: «Общая информация», «Официальные документы», «Курсы по выбору, проекты, творческие работы, социальная практика», «Отзывы».
7.    Классный руководитель, заполняя ведомость, выставляет максимально возможные баллы, после чего составляется рейтинг учащихся класса.
 

  

Положение

о портфолио педагога 
МОУ СОШ № 20
 
1.     Общие положения.
 

1.   Настоящее Положение определяет порядок формирования и использования портфолио педагога (далее – Портфолио).

2.   Портфолио предполагается как способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений педагога в определенный период его деятельности.

3.   Портфолио дополняет традиционные формы по обобщению и распространению работы педагога.

4.   Порфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые педагогом в разнообразных видах деятельности  и является важным элементом личностно-ориентированного деятельностного подхода к образованию. Важная цель Портфолио – представить отчет по процессу профессионального роста педагога, продемонстрировать его способности к обобщению и распространению своего опыта.

5.   В Портфолио отражается как качественная, так и количественная оценка достижений (результатов) педагога за весь период работы в школе.

6.   Портфолио не только является современной эффективной формой оценивания, но и помогает решать важные педагогические задачи:

· поддерживать высокую мотивацию педагогов;

· поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;

· формировать умение обобщать свой опыт работы;

· способствовать овладению и внедрению современными образовательными технологиями;

· содействовать индивидуальной траектории профессионального роста педагога;

· активизировать внеклассную работу по предмету.

7.    Ведение Портфолио повышает творческую активность педагога.

 

2.     Порядок формирования портфолио.
 
1.    Портфолио используется при изучении, обобщении и распространении       опыта работы педагогов школы.

2.    Период формирования Портфолио – все время работы в школе.

3.    Портфолио состоит из разделов:

·     общие сведения об учителе;

·     учебные достижения учащихся;

·     внеурочная деятельность по предмету;

·     деятельность педагога в качестве классного руководителя;

·     методическая работа учителя;

·     обобщение и распространение педагогического опыта

Комплекс показателей и индикаторов СОКО

	Характеристика

образовательной

системы
	Наименование показателей и индикаторов
	Единицы

измерения
	Кол-во
	Примечание

	1. Показатели результатов

	1.1.     Результаты учебных достижений

	Уровень учебных достижений 

(независимая оценка)
	Доля выпускников получивших оценки «4» и «5» по результатам ЕГЭ (математика)
	%
	
	

	
	Доля выпускников получивших оценки «4» и «5» по результатам ЕГЭ (русский язык)
	%
	
	

	
	Доля выпускников получивших оценку «2» по результатам ЕГЭ (математика)
	%
	
	

	
	Доля выпускников получивших оценку «2» по результатам ЕГЭ (русский язык)
	%
	
	

	
	Доля выпускников 9 классов получивших оценки «4» и «5» по результатам экзаменов в в новой форма (математика)
	%
	
	

	
	Доля выпускников 9 классов получивших оценки «4» и «5» по результатам экзаменов в новой форма (русский язык)
	%
	
	

	
	Доля выпускников 9 классов получивших оценку «2» по результатам экзаменов в новой форма (математика)
	%
	
	

	
	Доля выпускников 9 классов получивших оценку «2» по результатам экзаменов в новой форма (русский язык)
	%
	
	

	
	Доля выпускников начальной школы получивших оценки «4» и «5» по результатам независимого тестирования (математика)
	%
	
	

	
	Доля выпускников начальной школы получивших оценки «4» и «5» по результатам независимого тестирования (русский язык)
	%
	
	

	
	Доля выпускников начальной школы получивших оценку «2» по результатам независимого тестирования (математика)
	%
	
	

	
	Доля выпускников начальной школы получивших оценку «2» по результатам независимого тестирования (русский язык)
	%
	
	

	Уровень учебных достижений 

(внутренняя оценка)
	Доля учащихся начальной школы обучающихся на «4» и «5» 
	%
	
	

	
	Доля учащихся основной школы обучающихся на «4» и «5» 
	%
	
	

	
	Доля учащихся старшей школы обучающихся на «4» и «5» 
	%
	
	

	
	Доля выпускников основной школы получивших аттестаты особого образца
	%
	
	

	
	Доля выпускников основной школы получивших аттестаты без троек
	%
	
	

	
	Доля выпускников средней школы получивших аттестаты особого образца
	%
	
	

	
	Доля выпускников средней школы получивших аттестаты без троек
	%
	
	

	1.2.     Внеучебные достижения

	Уровень

внеучебных

достижений
	Количество учащихся, участвующих в научно-исследовательской и проектной деятельности
	чел.
	
	

	
	Количество учащихся, участвующих в деятельности детских и юношеских школьных общественных организаций
	чел.
	
	

	
	Количество победителей городских, районных всероссийских спортивных соревнований
	чел.
	
	

	
	Количество победителей городских, районных, всероссийских творческих конкурсов
	чел.
	
	

	Правонарушения
	Количество учащихся, состоящих на учете в милиции
	чел.
	
	

	
	Количество подростков, состоящих на учете в Органах здравоохранения, за  употребление наркотиков 
	чел.
	
	

	Потери в системе
	Доля выбывших из образования по т.н. «неуважительным» причинам 
	%
	
	

	
	Доля второгодников
	%
	
	

	1.3.     Соответствие требованиям стандартов и запросу потребителя

	Уровень освоения

стандарта
	Доля выпускников, сдавших ЕГЭ менее чем на 30 баллов.
	%
	
	

	Соответствие

запросу родителей и

учащихся
	Оценка качества образования родителями 
	

	
	- высокая
	%
	
	

	
	- низкая
	%
	
	

	
	Оценка качества образования  учащимися
	-
	
	 

	Безопасность и

здоровье
	Доля детей, имеющих отклонения в здоровье (с понижением остроты зрения с дефектом речи, со сколиозом, с  нарушением осанки) перед поступлением в школу
	%
	
	

	
	Доля детей, имеющих отклонения в здоровье (с понижением остроты зрения с дефектом речи, со сколиозом, с  нарушением осанки) в возрасте 15 лет
	%
	
	

	
	Количество учащихся, переведенных на домашнее обучение по состоянию здоровья
	чел.
	
	

	2. Показатели ресурсов и условий

	2.1.      Индивидуальные характеристики

	Сменность
	Доля учащихся во 2-ю  смену 
	%
	
	

	2.2. Кадровый потенциал 

	
	Число учителей всего
	чел.
	
	

	
	Число учеников на одного учителя
	чел.
	
	

	
	Число учеников на одного работающего в общеобразовательном учреждении всего
	чел.
	
	

	
	Количество работников  общеобразовательных учреждений
	чел.
	
	

	
	Из них:
	

	
	- учителей
	чел.
	
	

	
	- специалистов (психологов, логопедов, педагогов дополнительного образования, концертмейстеров, хореографов и т.д.)
	чел.
	
	

	
	Удельный вес учителей в общей численности работников общеобразовательных учреждений
	%
	
	

	
	Удельный вес специалистов (психологов, логопедов, педагогов дополнительного образования, концертмейстеров, хореографов и т.д.) в общей численности работников общеобразовательных учреждений
	%
	
	

	
	Количество ставок педагогических работников по штатному расписанию
	ед.
	
	

	
	Укомплектованность штатов преподавательского состава педагогическими работниками общеобразовательных учреждений
	%
	
	

	
	Количество педагогических работников ОУ, имеющих:
	

	
	- высшее профессиональное образование
	чел.
	
	

	
	- среднее профессиональное образование
	чел.
	
	

	
	Удельный вес педагогических работников, имеющих высшее профессиональное образование в общей численности преподавателей общеобразовательных учреждений
	%
	
	

	
	Удельный вес педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование в общей численности преподавателей общеобразовательных учреждений
	%
	
	

	
	Количество учителей, имеющих:
	

	
	- высшее профессиональное образование
	чел.
	
	

	
	- среднее профессиональное образование
	чел.
	
	

	
	Удельный вес учителей с высшим профессиональным образованием в общей численности учителей
	%
	
	

	
	Удельный вес учителей со средним профессиональным образованием в общей численности учителей
	%
	
	

	
	Количество руководящих работников (директоров) общеобразовательных учреждений
	чел.
	
	

	
	Количество руководящих работников (директоров) общеобразовательных учреждений, имеющих высшее образование
	чел.
	
	

	
	Удельный вес руководящих работников общеобразовательных учреждений, имеющих высшее образование в общей численности руководящих работников основных  общеобразовательных учреждений
	%
	
	

	
	Количество руководящих работников общеобразовательных учреждений, которым присвоена высшая квалификационная категория АО специальности «директор»
	чел.
	
	

	
	Количество выбывших педагогических работников, из них:
	чел.
	
	

	
	- учителей
	чел.
	
	

	
	Текучесть кадров педагогических работников. Удельный вес выбывших педагогических работников в общей численности работников
	%
	
	

	
	Текучесть кадров учителей. Удельный вес выбывших учителей в общей численности работников
	%
	
	

	
	Количество вакансий ОУ по общеобразовательным предметам
	чел.
	
	

	
	Количество педагогических работников – молодых специалистов
	чел
	
	

	
	Удельный вес педагогических работников – молодых специалистов
	%
	
	

	
	Количество педагогических работников – молодых специалистов, обучающихся в ВУЗах и ССУЗах по целевому набору
	чел.
	
	

	
	Количество учителей (без учителей информатики), использующих информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) в преподавании предметов
	чел
	
	

	
	Удельный вес учителей (без учителей информатики), использующих информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) в преподавании предметов
	%
	
	

	
	Количество учителей, имеющих:
- высшую квалификационную категорию
	чел.
	
	

	
	- первую квалификационную категорию
	чел.
	
	

	
	- вторую квалификационную категорию
	чел.
	
	

	
	Количество педагогических работников, имеющих государственные  и отраслевые награды
	чел
	
	

	
	Удельный вес педагогических работников, имеющих государственные  и отраслевые награды, в общем числе педагогических работников
	%
	
	

	2.3. Инновационная деятельность

	
	Участие ОУ в региональных конкурсах, проектах в рамках федеральных и региональных программ
	кол-во
	
	

	Здоровье-сберегающие образовательные технологии
	Количество учащихся, вовлеченных в работу с использованием здоровье-сберегающих образовательных технологий
	чел
	
	

	
	Количество учителей, использующих здоровье-сберегающие образовательные технологии
	чел
	
	

	
	Количество одаренных детей и детей, имеющих положительную мотивацию к учению
	чел
	
	

	Проектная и исследовательская деятельность
	Количество учащихся, вовлеченных в проектную и исследовательскую деятельность
	чел
	
	

	
	Количество учителей, использующих технологии проектной и исследовательской деятельности
	чел
	
	

	
	Количество учащихся, вовлеченных в работу с использованием развивающих технологий обучения 
	чел
	
	

	Образовательные технологии личной направленности
	Количество учащихся, вовлеченных в работу по образовательным технологиям личной направленности
	чел
	
	

	
	Количество учителей, использующих в работе образовательные технологии личной направленности
	чел
	
	

	Информатизация 
	Доля учителей 5-11 классов, имеющих свидетельство о подготовке в области ИКТ
	%
	
	

	
	Количество учителей, использующих в работе информационно-коммуникативные технологии обучения
	чел
	
	

	
	Количество учащихся, вовлеченных в работу по информационно-коммуникативным технологиям
	чел
	
	

	2.4. Сетевые характеристики

	Наличие и

доступность

образовательных ресурсов
	Доля учащихся, обучающихся по программам предпрофильного обучения
	%
	
	

	
	Доля учащихся, обучающихся по индивидуальным планам
	%
	
	

	
	Доля учащихся, обучающихся в форме экстерната
	%
	
	

	
	Доля учащихся, изучающих 2 иностранных языка
	%
	
	

	
	Доля учащихся, изучающих иностранный язык в начальной школе
	%
	
	

	
	Структура обучающихся, охваченных системой общего образования, по социально-экономическому статусу:
- из малообеспеченных семей
- из многодетных семей
- из семей беженцев и вынужденных переселенцев
- детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
- детей-инвалидов
	чел.


	
	

	
	Количество обучающихся, получивших основное общее образование, перешедших на следующий уровень образования:
- в среднюю школу
- в учреждения начального профессионального образования
- в учреждения среднего профессионального образования
	чел.

чел.

чел.
	
	

	Наличие условий

подготовки к

школе –

система

дошкольного

образования для

детей

предшкольных

возрастов
	Количество детей дошкольного возраста, охваченных предшкольным образованием
	чел.
	
	

	Наличие условий

для удовлетворения

индивидуальных запросов учащихся –

система

дополнительного

образования  
	Охват дополнительным

образованием учащихся в

системе образования
	%
	
	

	
	  Кроме того, охват учащихся дополнительным образованием в системе культуры и спорта
	%
	
	

	
	- культуры
	%
	
	

	
	- спорта
	%
	
	

	2.5. Инфраструктура  сферы образования

	
	Количество кабинетов и других помещений, находящихся в аварийном состоянии
	ед.
	
	

	
	Требуется капитальный ремонт:
- комплексный капитальный ремонт
- капитальный ремонт отдельных систем
	да/нет
	
	

	Библиотека
	Наличие в общеобразовательном учреждении помещений библиотеки, соответствующих требованиям организации образовательного процесса
	ед.
	
	

	
	Количество учебной литературы, стоящей на учёте в библиотеке общеобразовательного учреждения
	тыс. ед.
	
	

	
	Количество учебной литературы, приобретённой за год
	тыс. ед.
	
	

	
	Количество школьных учебников в библиотеке общеобразовательного учреждения в расчёте на 1 обучающего
	ед.
	
	

	
	Количество учебной литературы, приобретённой из дополнительных источников финансирования
	ед.
	
	

	
	Сумма средств дополнительных источников финансирования, использованных на приобретение учебников
	тыс. р.
	
	

	Кабинеты
	Количество кабинетов всего
из них, обеспеченных наглядными пособиями
	ед.

ед.
	
	

	
	Наличие кабинетов, оборудованных в соответствии с современными требованиями организации образовательного процесса
кабинет физики
кабинет химии
кабинет русского языка и литературы
кабинет географии
кабинет информатики
кабинет ОБЖ
кабинет математики
кабинет истории
кабинет иностранного языка
	ед.

да/нет
	
	

	Спортивные

залы
	 Наличие спортивного зала, оборудованного в соответствии с современными требованиями организации образовательного процесса
	да/нет
	
	

	
	Наличие в общеобразовательном учреждении физкультурного зала
	ед.
	
	

	Столовая
	Соответствует ли столовая ОУ требованиям СанПиНа
	
	
	

	
	Всего учащихся питаются бесплатно
из них:
- из многодетных семей 

- из малообеспеченных семей
- дети-инвалиды
- дети из семей беженцев и вынужденных переселенцев
- дети-сироты

- дети из неблагополучных семей
- другие категории (указать)
	чел.
чел.

чел.

чел.
чел.

чел.

чел.

чел.
	
	

	
	Общее количество учащихся:
из них:
- получают только завтрак
- получают только обед
- получают завтрак и обед
	чел.

чел.

чел.

чел.
	
	

	Компьютеризация
	Количество компьютеров в ОУ, из них:
- класса не ниже Pentium 2
- поставленных в ОУ не ранее 2003 года
	ед.

ед.

ед.
	
	

	
	Количество компьютеров класса не ниже Pentium 2, занятых в учебном процессе, на 1 обучающегося, из них:
- поставленных в общеобразовательные учреждения не ранее 2003 года
	ед.

ед.
	
	

	
	Количество компьютеров, используемых в административных целях
	ед.
	
	

	
	Количество компьютерных классов
	ед.
	
	

	
	Количество локальных сетей
	ед.
	
	

	
	Количество компьютеров, подключенных к локальной сети ОУ
	ед.
	
	

	
	Количество компьютеров, подключённых к сети Интернет
	ед.
	
	

	
	Число специальных программных средств (обучающих, информационно-справочных программ, электронных энциклопедий и т.п.), использующихся в учебном процессе на 1 обучающегося
	ед.
	
	


