
Цель воспитательной системы школы (ВСШ) –  создание 

благоприятных условий для умственного, духовного, нравственного и 

физического развития учащихся; формирование и развитие личности 

ребенка, его инициативы, стремления к самообразованию и 

самореализации в открытом информационном обществе, умению 

анализировать, делать осознанный выбор, принимать решения, 

потребности вести достойный образ жизни, быть патриотом. 
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Рис.1. Основные средства достижения цели ВСШ 
по материалам пособия: Организация мониторинга учебно-воспитательной работы в рамках воспитательной 

системы школы: Из опыта работы / Авт.-сост. Александрова Н.И., Исаев Д.С., Исаева С.Н., Лаврентьева Д.В.; 

под ред. Салык Н.А. – Тверь: Издательство «СФК-офис», 2009. – 140 с.  



Всего педагогических работников — 91 

из них внешних совместителей — 3; имеют высшую  категорию — 44; 

имеют первую категорию — 18; учитель (в т.ч. руководители)  — 83; 

учитель-логопед — 1; педагог-психолог — 2; 

педагог дополнительного образования — 2; старший вожатый — 1 

Состав педагогического коллектива по стажу работы: 

от 0 до 5 лет — 22; от 5 до 10 лет — 11; от 10 до 20 лет — 9; более  20 лет — 49 

Имеют ученую степень: 

кандидата педагогических наук — Романюк Е.А.; 

кандидата химических наук — Соболев А.Е.; 

кандидат политических наук — Оганесян Л.А.; 

кандидат филологических наук —  Чернышова М.А. 

Имеют государственные и ведомственные награды: 

«Заслуженный учитель РФ» — Александрова Н.И. 

«Отличник народного просвещения РФ» —  Александрова Н.И., Корольков Ю.В., 

Самарина Л.А., Степанникова В.А. 

«Почетный работник общего образования РФ» — Исаева С.Н., Киселева Е.Б., Круц О.Н.  

«Почетный работник воспитания и просвещения РФ» — Сухоручкина М.В. 

«Почетный работник сферы образования РФ» — Исаев Д.С. 

«Отличник образования Кыргызской Республики» —  Агеева Л.М. 

«Почетный работник образования и науки Тверской области» — Корольков Ю.В. 

Мастер спорта России по футзалу — Галкин А.В. 

Награжден Орденом «За службу Родине в Вооруженных силах СССР III степени» —  Лебедев Б.В. 

Награждены Почетной грамотой  Министерства  образования и науки РФ,  

Министерства просвещения РФ —  18 

Кадровое обеспечение 



Рис.2.  Динамика среднего возраста 

педагогических работников  

МОУ СОШ №43 г. Твери  

за последние семь лет 



Наша мечта 

– пристройка 

к основному 

зданию… 

(необходимое 

материально-

техническое 

условие) 

Рис.3.  Динамика общей 

численности учащихся школы  

за последние одиннадцать лет 



«В деле обучения и воспитания, 

во всем школьном деле ничего нельзя 

улучшить, минуя голову учителя» 

К.Д. Ушинский 
Программы развития школы: 

 

 «Профессиональный рост учителя» (2012-2017) 

 

 «Потенциал образовательного учреждения в 

формировании и развитии познавательного интереса 

школьников» (2017-2022) 

Ведущая идея – «От профессионального роста педагога  

к познавательному интересу школьника» 

Методическая тема школы – «Профессиональный рост 

учителя как необходимое и достаточное условие повышения 

уровня образования учащихся (обученности, воспитанности 

и социализации)». 



Теоретическая модель МСШ 



Теоретическая 

модель МСШ 



Рис.4. Схема организации научно-методической работы  

в МОУ СОШ №43 г. Твери 



Теоретическая модель МСШ 

Особое внимание уделяется методическому сопровождению при аттестации педагогов 

(оказание психолого-педагогической помощи работникам для подготовки и успешного 

прохождения аттестации: подготовительный этап – формирование представления о 

механизме аттестации, диагностический этап – выявление проблем, трудностей, 

накопленного опыта; этап формирования портфолио – составление плана индивидуального 

развития педагога, итогово-обобщающий этап – сбор данных об уровне реализации 

потребностей аттестуемого,  выход на процедуру аттестации). 



Теоретическая 

модель МСШ 



Рис.5. Динамика качества знаний и степени обученности обучающихся  

МОУ СОШ №43  г. Твери за последние пять лет 



Рис.6. Динамика результатов сдачи ЕГЭ 

учащимися 11 классов по математике 

(профиль) за последние три года  



Рис.7.  Динамика результатов сдачи 

ЕГЭ учащимися 11 классов по 

русскому языку  

за последние три года 



Рис.8. Динамика результативности участия школьников в различных 

соревнованиях и конкурсах (начиная с районного уровня) за последние пять лет  



Рис.9.  Количество публикаций, 

подготовленных педагогами 

школы за последние пять лет 



Рис.10. Динамика 

результатов аттестации 

педагогов  

за последние пять лет 

Рис.11. Динамика 

количества семинаров, 

проведенных на базе 

школы и количества 

педагогов, обобщивших 

свой опыт работы (за 

последние пять лет) 



Рис.12.  Динамика участия 

педагогов школы  

в профессиональных конкурсах 

за последние пять лет  



Д.С. Исаев – призёр 

муниципального и победитель 

регионального этапов, 

победитель в номинации 

«Методический семинар» 

в рамках заключительного 

этапа Всероссийского 

конкурса профессионального 

мастерства 

«Учитель года России - 2016» 

(г. Самара) 



победитель Регионального этапа,  

финалист заключительного этапа  

Всероссийского конкурса профессионального 

мастерства «Педагог-психолог России-2018» 



Победители конкурса лучших учителей РФ  

в рамках ПНП «Образование»   

участник  конкурса 2020 года 

(успешно прошла экспертизу, но 

не включена в число победителей, 

т.к. при оформлении документов 

допущена техническая ошибка: 

неверно указана должность) 

Белякова И.С. 

Исаев Д.С.  

(2007, 2011, 2017)  
Егорова Н.Ю. (2017)  

Исаева С.Н. (2018)  Пак Е.Б. (2019)  Круц О.Н. (2019) 



Диссеминация 

опыта разработки 

теоретической 

модели МСШ 

Sobolev A., Isaev D. Development of the theoretical model of continuous methodological 

training of chemistry teachers // 12th International Conference on Education and New 

Learning Technologies EDULEARN20 (6-7 July, 2020; Barcelona, Spain): Proceedings, 

2020. – Pp. 5941-5948.  
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