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положение о классном

1. Общие полоrсения
1.1 . .Щанное Положение о классном руководстве в школе разработаIIо в

соответствии с Федеральным законом Ns 273-ФЗ от 29.1,2.2012 <<Об

образовании в Российской Федерации> с изменениями на 14 uюля 2022 года,
Методическими рекомендациями органам исполнительной власти субъектов
Российской Федерации, ос)лцествJIяющим государственное управление в
сфере образования, по организации работы педагогических работников,
осуществJU{ющих кJIассЕое руководство в общеобразовательньгх
организациrж от 12.05.2020 Ns б/н, Федеральным законом от 24 июля 1998 г.
Ns l24-ФЗ <<Об осповньп< гарантl,rях прав ребенка в Российской Федерацип> с
изменениями на 14 июля 2022 rода, Федеральным законом от 24 июня 1999 г.
N9 l20-ФЗ (Об основах системы профилактики безнадзорности и
правонарушениЙ несовершеннолетнlD(> с изменениями на |4 wоля 2022 rода,
Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. ЛlЬ 436-ФЗ <<О защите детей от
информаuии, причиняющей вред их здоровью и развитиюD с изменениями на
l июля 202l года, Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г.
2018 года Ns204 (О национЕчIьных цеJIях и стратегических задачах ра:}вития
Российской Федерации на период до 2024 года), Распоряжением
Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. Nч 996-р <Об

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на
период до 2025 годо>, Конвенцией о прав€rх ребенка, а также Уставом
общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми
актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность
организаций, осуществJIяющих образовательную деятельность.

1.2. .Щанное Положение о классном руководстве обозначает цели и
задачи классного руководитеJIя, определяет его функции, права, обязанности
и ответственность, регламентирует организацию деятельности кJIассного

руководитеJUI, ведение им документации, устанавливает взаимоотношения по
должЕости и опредеJIяет критерии оценки его работы и мехаЕизмы
стимулирования кJIассных руководителей.

1.3. Классное руководство профессиональная деятельность
педагога, направленн€ц на воспитание и социЕIлизацию ребенка в кJIассном

rIеническом коJLпективе, в современном мире и обществе.
1.4. Классный руководитель - профессиоItЕtл-педагог, организующий

систему отношениЙ между обществом и ребёнком через разнообразные виды
воспитывaющей деятельности кJIассного коллектива, создalющий условия дJlя
индивидуЕшьного самовыражения каждого ребёЕка и осуществJlяющий свою
деятельность в образовательноЙ деятельности общеобразовательноЙ
организации. Классньтй руководитель - 

педагог, создающий условия для
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саморазвитиJI и самореаJIизации личности обу{ающегося, его успешной
социЕrлизации в обществе.

1.5.,Щеятельность кJIассного руководитеJIя основывается на принципах
демоцратии, цaманизма, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и
здоровья детей, грaDкданственности, свободЕого развития личности.

1.б. Щиректор образовательного yIреждениJI назначает и освобождает
учитеJIя от кJIассIIого руководства прика:}ом по школе.

Непосредствепное руководство работой кJIассного руководитеJIя
осуществляет заместитель директора школы по воспитательной работе.

1.7. Классное руководство распредеJIяется администрацией школы,
закрепJIяется за педагогом с его согласия, исходя из интересов школы с

учётом педагогиЕIеского опыта, мастерства, иIrдивидуальньтх особенностей.

2. Щели и задачи деятельностп к.пассного руководителя

2.1.,Щеятельность кJIассЕого руководителя - целенаправленный,
системЕый, планируемый процесс, строяпц.rйся на основе Устава
организации, осуществляющей образовательrrую деятельность, иньtх
лок€lJIьных актов, Еастоящего положениJI, анаJIиза предыдущей деятельности,
позитивных и негативньIх тенденций общественной жизни, на основе
личностЕо-ориентированного подхода к обу^rающимся с )летом актуальных
задач, стоящих перед педагогическим коллективом организации,
ос)лцествJIяющей образовательц/ю деятельность, и ситуации в коллективе
кJIасса, межэтни!Iескю< и межконфессиональных отношений.

2.2. Щель деятельности кJIассного руководитеJuI - создание условиймя саморазвития и саморе€шизации обrrающегося, его успешной
социaллизации в обществе.

2,З. Задачи деятельности кJIассного руководителя:
- формироваЕие и развитие коJшектива кJIасса;
- создание благоприятньтх психолого-педагогических условий дJIя

рЕlзвития личности, самоутверждениrI кахдого обуrающегося, сохранение
неповторимости и раскрытия его потенциальных способностей и талантов;
формирование здорового образа жизни;
- организация системы отношений через разнообразяые формы
воспитыв€lющей деятельности коллектива класса;
- защита прав и интересов обу"rающихся;
- организация системной, образовательной, воспитательной и

развивающей работы с об)л{ающимися в кJIассе;
- г}тчrанизация отношений между об1..rающимися, между обучающимися
и педагогическими работниками;- реryлироваЕие отношений между об}^{ающимися, педагогическими
работниками и родительским сообществом;
формирование у об}^{ающю(ся HpaBcTBeHHbD( смыслов и д}D(овных
ориентиров;
- формированиегражданско-патриотическоговоспитания;
оргarЕизация социально значимой творческой деятельности обrrающихся;



формирование у обl"rающю<ся
осознанному выбору булущей
с€rмоопределению.

активной позиции по отношению к
профессии и профессиональному

3. Функцип r&пассного руководителя
3. l . Основньrми функциями кJIассного руководитеJuI явJIяются:
3 . 1 . l . ОрганизационЕо-координирующие:

- обеспечение связи между организацией, осуществляющей
образовательнуIо деятельность, и семьей;
- установление контактов с родитеJuIми (их законными представителями)
обl^rающихся, оказание им помощи в воспитании об1..rающихся (лично, через
псЕхолога, социЕlльного педагога, педагога дополЕительного образования и
других педагогшIеских работников школы);
- проведение консультаций, бесед с родителями (их законными
представителями) обrrающихся;
- взаимодействие с педагогическими работниками, а такr(е с уrебно-
вспомогательным персонаJIом образовательной оргаЕизации;
- оргаЕизация в кJIассе образовательной деятельности, оптимаJIьного дJUI

рЕtзвитиJI положительЕого потенци€UIа лиtIности обl^rающихся в рамках
деятельности общешкольного коллектива;
- организация воспитательной работы с об}чающимися через
взаимодействие с социально-педагогической службой, )пrастиJI в маJIых
педсоветах, Советах по профилактике и друп,rх TeMaTи.IecKlD( мероприятиях;
стимулирование и )лет разнообразной деятельности обуlающихся, в том
числе в системе дополЕительного образоваЕия детей;
- взаимодействие с каждым обуrающимся и коJLпективом класса в целом;
ВеДеНИе ДОКУlчtеНТаЦИ И ;

- координациrI }п{ебноЙ деятельности каждого об1..rающегося и всего
класса в целом;
- формирование кJIассного коJIJIектива, организации и стимулироваЕиrI
разнообразных видов деятельности обулающихся в кJIассном коллективе;
оказание помощи и организация сотрудничества в IUIанировании
общественно значимой деятельности обуrающихся, организацшI
деятельности органов }чеЕического самоуправления;
- организация взаимодействия деятельности с )литеJIями-
предметниками, педагогом-психологом, педагогами дополнительного
образования, педагогом-организатором, социчлльным педагогом,
библиотекарем, медицинским работником, семьей.

3.1.2. Выполнение роли посредника между личностью ребенка и всеми
социЕлльпыми институтами в рrврешении личностньIх кризисов
обуrающихся:
- содействие в поJryчении обуrающимися дополЕительЕого образования
посредством вкпючениJI Ir( в рaвлиtlные творческие объединения по
интересам (кружки, секции, клубы);



- rIастие в работе педагогиtIескш( и методи[IескID( советов,
методиrIеского объединения кJIассньrх р}ководителей, административных
совещаЕиrtх, Совета по профилактике;
- подбор форм и методов орг.rнизации индивидуальной и групповой
внеклассной деятельЕости, организации rIастия кJIасса в обцешкольньпr
меропри,IтиJIх во вIIеурочное и каЕикуJUlрное время;
- организация работы по повышеЕию педаюпrЕIеской и психологической
культуры родателей через проведеЕие тематических родительских собраний,
coBмecTrтylo деятельность, цривJIечение родителей к )л{астию в
воспитательной деятельности в образовательной организации;
- заботе о физическом и псIr(иtIеском здоровье обl^rаюпц.tхсяп с
использованием поrгrrенной от родителей информации о здоровье,
ограЕшIениях и предпочтениях обуrающихся.

3. 1.3. КоммytrикативЕые:
- реryлировaшlиемежJIи.IностньD(отношениймежлуобуrающимися;
установлеЕие взаимодействия межд/ педагогическими работниками,
об1..lающимися и их родитеJIями;
- содействие общему благоприятному псID(ологи.Iескому кJIимату в
коллективе кпасса;
оказание помощи обу^rающимся в формировании комIчfуникативньж качеств.

3. 1.4. Аналитико-црогностические:
- изr{еЕие индивидуiшьньrх особенностей обуrающихся и диЕаI\,Iики их
развития;
- определение состояния и перспектив рrввития коJUIектива кJIасса;
изуlение и анализ состояния и условий семейного воспитаЕия каждого

ребевка;
- из)чение и ан€!лиз влиянtдI школiной сре.ФI и мЕшопо соццaма Еа
обl^rающrлrся кJIасса;
прогнозироваЕие уровней воспит€lнности и индивиду:шьного развитиJI
обуrающю<ся и эт€lпов формирования кJIассного коJшектива;
прогнозирование результатов воспитательной и образовательной
деятельности;
- построеЕие модели воспитаЕия в кJIассе, соответствlлощей
воспитательной системе школы в целом;
предвидеЕие последствий, скпадываюшшхся в кJIассном коJUIективе,
отношений;
- из}п{ение и анапиз востребованности системы дополнительноrю
образоваrrия.

3.1.5. Контрольные:
- контроль за успеваемостью каждого обуrающеюся;
- контроль за посещаемостью 1^rебвых занятий обучшощимися;
- контроль за са}rоч/вствием обу.rающихся;
_ коЕтроль за исполнением Еормативно-правовьrх и локЕUIьньIх актов
ШКОлы обу"rающимися.



4. Обязанности кпассЕого руководитеJIя
Классньй руководитель обязан :

4.1. ОсуществJuIть систематический анаJIиз состояЕия успеваемости и
динамики общего рЕц}витиrI своих воспитанников.

4,2. ОРГаНИЗОвЫВать У-T ебно-воспитательную деятельность в кJIассе,
вовлекать об}..rающихся в систематlт.IескуIо деятельность кпассного и
школьного коJLпективов, изуIать индивидуЕrльные особенности лиrIности
обуrающlо<ся, условия их жизнедеятельности в семье и школе.

4.3. Отслеживать и своевременно BbuTBJuITb девиантные цроявлеция в

ршвитии и поведении об5пrающихся, осуществJUIть необходи}tую
педагогичесч/ю и психологиtIескую коррекцшо, в особо сложньD( и опасньD(
сл)пrЕuп информировать об этом администрацию школы.

4.4. Оказывать помощь школьникaм в решении их острьIх жизненньD(
проблем и сиryациЙ.

4.5. Организовывать социrrльц/ю, психологическую и правовую защиту
Об)л{ающихся.

4.б. Вовлекать в организацию воспитательной деятельности в кJIассе
педагогов-цред\,tетников, родителей обуrающихся, специЕuIистов из другLD(
сфер (науки, искусства, спорта, правоохранительIIьD( органов и пр.).

4.7. Пропагандировать здоровый образ жизни как состаышюпý/ю
гражданско-патриотиtIеского воспитаниrI.

4.8. Реryлярно информировать родителей (их законньD(
представителей) обl"tающихся об их успехах или неудачах. Осуществлять
управление деятельностью кJIассного родительского комитета.

4.9. Контролировать посещеЕие у.Iебньж занятий )лащимися своего
кJIасса.

4.10. КоорлиЕцровать рабоry уrителей-предметников, работающих в
кJIассе с целью недоrryщения неуспеваемости об)п{ающихся и оказ€lния им
своевременной помощи в уrебе.

4.1l. ГIланировать свою деятельность по кпассному руководству. ГLпан
кпассного руководителя не должен находиться в противоречии с планом

работы школы.
4.12. Реryлярно проводить кJIассные часы и другие внеурочные и

внецIкольЕые меропри'IтиJI с кJIассом.
4.13. Вести докуrчrентацию по кJIассу (личные дела обуrающихся,

электронный журнал), а также по воспитательной работе (план
воспитательной работы в кпассе, характеристики, рtвработки
воспитательных мероприJIтий и т.д.).

4.14. Повышать свою ква:lификацrло в сфере педаюгики и психологии,
современЕьrх воспитательных и социЕrльных технологий. Участвовать в

работе методического объединения кJIассных руководителей.
4.15. Соблюдать требования техники безопасности, обеспечивать

сохраЕность жизни и здоровья детей во BpeMrI проведения школьных и
внешкольных мероприrIтий.

4.16. ОсуществJuIть орIанизацию результативного участиJI каждого
)лащегося кJIасса в рейтинговьIх мероприятиJIх согласцо критериям рейтинга



5. Права Iспассного руководителя
Классный руководитель имеет пр€rво:

5.1. Реryлярно поJIr{ать информацию о физическом и психи!Iеском
здоровье обl^rающихся своего кJIасса.

5.2. Выносить на рассмотрение администрации rrlколы,
педагогического совета, органов школьного самоуправления, родительского
комитета предIожения, инициативы, как от имени классного коллектива, так
и от своего имеЕи.

5.З. Поrryчать своевременЕую методичесч/ю и орг€lнизационно-
педагогическую помощь от руководства школы, социЕuIьно-педагогической
сrryжбы, а такr(е органов самоуправJIеIIиJI.

5.4. Самостоятельно планировать воспитательную рабоry с кJIассным
коллективом, разрабатывать индивид/ЕuIьные программы работы с детьми и
Ir( родитеJuIми (их законными представителями), опредеJuIть нормы
оргаЕизации деятельности кJIассного коллекгива и цроведения KJIaccHbD(
мероприятий.

5.5. Приглашать в шкоlry родителей (законвьтх представителей)
обl^rающrтхся по проблемам, связанных с уrебно-воспитательной и
организационной деятельностью обуrения.

5.6. СамостоятельЕо опредеJIять формы планирования воспитательной

работы с кJIассом с )четом выполнения основных принципов общешкольного
планиров{Iния.

б. Органпзачпя деятельностп rýпассного руководителя
.Щеятельность кJIассного руководитеJIя с кпассом и отдельными его
обучающимися сlроится в соответствии с данной циклограммой:

6. l. Классный руководитель ежедневно:
- опредеJIяет отсутствующих на занятиях и опоздавЕIих обуrающихся,
выJIсIUIет причины rх отс}тствия или опоздания,
- проверяет и отмечает в электронном журнЕUIе причины пропусков
обl^rающимися занятий ;

- проводит профилакгическуIо рабоry по пред/преждению опозданий и
непосещаемости rlебньrх заtrятий;

школ города (другого населенЕого пункта) и критериям рейтинга кJIасса на
ТекУциЙ 1.T ебный год.

4.17. Вызывать скорую медицинскуIо помощь обуrающимся при
травмах/жалобах .тпобой этиологии.

4.18. Информировать адмиЕистрацию школы о любьп< нештатных и
чрезвычайньrх ситуациrIх с обршощимися.

4.19. Организовывать деятельЕость кJIасса в социокультурном
простЕшстве юрода.

4.20. По требованrло а.щйинистрации школы готовить и предоставJlять
отчеты различной формы о кJIассе и собственной работе. Отчет о работе
кJIассного руководитеJUI может быть заслушан педагоги!Iеском совете,
совещании при директоре.



- организует и кон,тролирует дежурство ребят по школе;
организует раtличные формы индивид/tшьной работы с обl"rающимися, в
том числе в слrrае возникновеЕиrI девиации в их поведении.

б.2. Классный руководитель еженедельно:
- проводит час кJIассноm руководителя (классный час) в соответствии с
планом воспитательной работы и }тверхденным расписанием;- организует рабоry с родитеJuIми;
проводит рабоry с )литеJIями-предчrетникЕlми и педагогами дополнительного
- образования, работающими в кJIассе;
анализирует состояние успеваемости в кJIассе в целом и у отдельных
обу.rающrл<ся.

б.3. Классный руководитель ежемесяtrно:
- посещает уроки в своем классе (согласно графику);
- поJDлает консультации у психолоrиrlеской службы и отдельньж

1чителей;
- организует рабоry кJIассного актива.

6.4. Классный руководитель в течение учебной четверти:
- оформляет и з€rполЕяет электронный хgчрнал;
- проводит анализ выполнения плана воспитательной работы за четверть,
состояние успеваемости и уровня воспитанЕости об1^lшощихся;
- проводит коррекцию плана воспитательной работы на нов},ю четверть;
проводит кJIассное родительское собрание;
- представJuIет заместитеJIю директора по 1"rебной работе информачию
об успеваемости обуrающихся кJIасса за четверть.

б.5. Классный руководитель ежегодно:
- оформляет личные дела об1^lающихся;
- анЕuIизирует состояние воспитательной работы в кJIассе и уровень

воспитанности обу^rающихся в течение года;
- составJIяет план воспитательной работы в кJIассе;
- собирает, анапизирует и предостав.тrяет информацию об уrащихся
класса (успеваемость, материаJIы дJuI отчета по форме ОШ- l , отчет о

дальнейшем продолжеЕии 1..rебы и трулоустройстве выпускников и пр.).
6.б. Классньй час, времJI которого утверждено руководителем школы,

обязателен дJuI проведения кпассным руководителем и посещением
r{ащихся. Перенос времени кJIассного часа, ею отмена недоrrустима.
Администрачия доJDкна быть информировЕIна не менее чем за сутки о
невозможности проведения внекJIассного мероприятия с обоснованием
причин.

6.7. В целл< обеспечения четкой организации деятельности школы
проведение досуговых мероприятий (экскурсионньD( поездок, турпоходов,
дискотек), не предусмотренных планом школы и годовым планом кJIассного

руководителя, не допускается.
6.8. Классные родительские собрания проводятся не реже одного pa:ra в

четверть.
6.9. Классные руководители вносят посильный вкJIад в проведение

общешкольньrх мероприятий, отвечают за свою деятельность и свой кJIасс в



ходе проведения мероприятий. Присутствие кпассного руководитеJIя на
общешкольных мероприятиJIх обязательЕо.

6.10. При проведении внекJIассЕых мероприятий в школе и вне школы
классный руководитель несет ответствеЕность за жизнь и здоровье детей и
обязан обеспечить сопровождение обуrающихся. О проведении внекJIассных
мероприятий в школе и вне школы классный руководитель в письмеЕном
виде уведомJIяет администрацию школы Ее менее чем за 3 дrrя до
меропрI4rIтия.

6.11. В соответствии со своими футIкциями классвый р}ководитель
вьтбирает формы работы с обl"rающимися:- иЕдиви.ry€шьЕые (беседа, консультация, обмен мнениями, оказацие
иIIдивидуaшьной помопца, совместный поиск решеЕия проблемы и др.);
групповые (творческие группы, органы самоуправления и др.);
- коллективные (конкурсы, спектакJIи, концерты, походы, слеты,
соревнования и др.).

6.12. При выборе форм работы необходимо руководствоваться:
- определеЕием содержаЕиlI и основньD( видов деятельности в
соответствии с поставлецными целями и задачами;
- приЕципами оргa!низации образовательной деятельности,
возмохностями, интересами и потребностями об1.,rающихся, внешними
условиями;
- обеспечеЕием целостного содержания, форм и методов социtшьно
значимой, творческой деятельности обу^tающшrся.

6.13. Классный руководитель имеет право на защиту собственной
чести, достоинства и профессиональной регryтации в сл)чае несогласия с
оценками его деятельности со стороны админисlрации школы, родителей,
обl^rающихсяэ других педагогов.

7. Взаимоотношения и связи по должностп
7.1. Классный руководитель под руководством заместитеJIя директора

школы по у^rебно-воспитательной работе планирует свою рабоry, свой план

работы представJIяет на утверждение заместитеJIю дцректора по 1..rебно-
воспитательной работе.

7.2. Учитывм больпгуlо уrебкую Еагрузку школьного r{ителя как
преподавателя 1^lебньrх дисциплин, педагогический коллектив
самостоятельIrо опредеjIяет режим работы кJIассного руководитеJIя, исходя из
KoHI9eTHbIx обстоятельств и условий жизни школы, rrпанах обцей работы
школы и установленных традициях жизнедеятельности образовательной
оргаЕизации.

7.3. Представляет заместителю директора по 1..rебно-воспитательной
работе письменный анaUтиз результативIrости воспитательной работы с
кJIассом фаз в год).

7.4. Поrryчает от директора школы и непосредственного руководитеJIя
информачию нормативно-правового и организационно-методического
характера, знакомится под расписку с соответствующими документ{l}lи.



7.5. Систематически обменивается информацией по вопросам,
входящим в его компетенцию, с педагогиtIескими работникЕlI\4и, социальным
педагогом, библиотекарем и заместителем директора школы.

7,6. Исполнение обязанностей осуществляется на основании приказа
директора школы.

7.7. Контроль за деятельностью кпассЕого руководитеJIя осуществJIяет
заместитель директора по воспитательной работе.

Е. .Щоцrмептация класспого руководптеJI я
8.1. Основополагающими док}т!rентчлми, определяюцшми

стратегические направJIения модерЕизации деятельности кJIассных

руководителей явл.шотся :

МеждународЕые дочrменты ;

Федеральные зЕrконы;
Нормативно-правовые дочменты, принятые Правительством РФ;
Ведомственные нормативцо-правовые документы федерального ypoBHrI;
Методические письма Министерства образования и науки РФ;
Локальные акты оргаЕизации, осуществляющей образовательную
деятельность.

8.2. Классвый руководитель ведёт следуюIщrю докуrчtентацию:
- личЕое дело обуrающегося;
- электронный хgryнал кJIасса;
- журIIЕtлы по ТБ;
- анuшиз и плЕlЕ воспитательЕой работы (на основе перспективIlого IuIaHa

работы образовательной организации). Форма аIIЕшIиза и плана
воспитательной работьт определяется администрацией школы;
социальный паспорт кJIасса (форма устанавливается администрацией
школы);сведения о родитеJIл( обуrающrтхся;
- результаты педагогиtIеского, социологиlIеского, психологическою,

физического исследования обl"rающю<ся кJIасса;
характеристики на обуrающихся (по запросу);
- протоколы заседаний родительских советов и родительских собраний, -
-матери€uы для подготовки родительских собраний;
- разработки,сценарии, сценарныеплаЕывоспитательньIхмероприятий,
проводимьIх с детьми (т.ч, классньrх часов, при необходимости);
- ан€UIитические материалы.

9. Критерии оценки работы классного руководителя

9.1. Эффективность осуществлеЕия функций кJIассного руководитеJIя
можно оценивать на основании двух групп критериев: результативности и
деятельности.

9.2. Критерии результативности отражчrют тот уровеIIь, которог0
достигarют обуrающиеся в своем социЕuIьном развитии (уровень общей
культуры и дисциплины обуrающихся, их граждalнской зрелости).



9.З. Критерии деятельности позволяют оценить реализацию
управленческю( функций кпассного руководитеJIя (организация
воспитательной работы с обl"rающимися; взаимодействие с педагогическими
работниками, работающими с обl"rающимися в данном кJIассе и другими
)r.Iастниками образовательной деятельности, а также учебно-
вспомогательным персон€rлом образовательной организации, родитеJUIми (их
законЕыми представителями) обуrающихся и общественностью по
ВОСПитанию, обl.rению, творческому развитию обуrающихся).

9.4. Эффективным можно считать труд кJIассЕого р}товодителя, в

результате которого в равной степени достаточно высоки показатели по
обеим группам критериев. б

9.5. Слагаемьпrли эффективности работы кJIассного руководителя
являются положительнЕlя динамика в: состоянии псI'(ологиtIеского и

физического здоровья обуrающихся кпасса;
- степени сформированности у обуlающихся поЕимаЕия значимости
здорового образа жизни;
- уровневоспитанностиобуrаюцихся;
- процент посещаемости уlебных занятий и внеурочньD( мероприятий;

уровень сформированности кJIассЕого коллектива;
- процент заюIтости об1"lающихся в различЕьIх формах внеурочной
деятельности;
- рейтинге активности кJIассного коллектива и отдельных обуrающихся
в мероприllтиrrх разлиtIIrого уровня;
- степени )л{астия кпассного коллектива в работе органов ученического
самоуправлениrI.

9.6. Администрация организации, осуществJlяющей образовательЕую
деятельность, вкJIючает в график вЕутришкольного контроля мероприятиrI по
из)лению эффективности реЕ}лизации функчий кJIассЕого руководителя.

10. Ответствеппость класспого руководитеJIя
l0.1. Классный руковолитель несёт ответственность за жизнь и

здоровье обучающихся во время воспитательньш мероприятий с классом.
l0.2. Классный руководитель за неисполнение своих обязанностей

несёт административtгую ответственность и инуIо ответственность в
соответствии с действующим законодательством.

l0.3. За применение, в том числе однократЕое, методов воспитаниJI,
связанЕьIх с физическим и психическим насилием над личностью
обуrающегося, классный руководитель может быть освобожден от
занимаемой должности в соответствии с трудовым зaжонодательством и
Федеральным законом Российской Федерации (Об образовании в
Российской Федерации>. Увольнение за данный проступок не является мерой
дисциплинарной ответственности.

10.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда,
санитарно-гигиенических правил организации 1лrебно-воспитательной
деятельности классный руководитель приыrекается к административной



ответственности в порядке и в сл)лtшх, цредусмотренЕых административным
закоЕодательством

10.5. За виновное приlIинение школе или }4{астникам образовательной
деятельности ущерба в связи с исполЕением (неисполнением) своих
должностньтх обязанностей классный руководитель Еесет материauIьFIуIо
ответственность в порядке и в пределах, установленньж трудовым и
граждalнским закоЕодательством.

11. Мехапизмы стимулироваппя классных руководителей
1 1.1 . МатеримьЕое стимулирование выражается в форме ежемесячньIх

выплат и явJшется обязательным условием возложения на педагогов с их
письменного согласия этого дополнительного вида деятельности.

l 1.2. Нематериальное стимулирование формируется по направлениям:
11.2.1. Организационное стимулировЕIние, ЕаправлеЕное на создание

благоприятньтх условий деятельности дJIя осуществлениrI кJIассIIого

р)rководства, вкJIючЕUI :

- создание эффективных механизмов взаимодействия всех субъектов
воспитательной деятельности межд/ собой и адмиIrистрацией;
- создание системы наставничества и организацию методи.Iеского
объединения педагомческшх работников, осуществляющих кJIассное

р}ководство;
- организацию рабочих мест дJuI педагогиtIеских работников с }четом
дополнительньD( задач по кJIассному руководству.

l1.2.2. Социальное стимулирование, предполагающее привлечение к
принrIтию решений, r{астию в управлении коллективом, делегирование
важных полномочий и создание условий для профессионшIьного развитиlI и

роста, вкJIюччlя:
- ЕаделеЕие полномочиями и статусом наставника, руководитеJUI
методиЕIеского объединения педагогических работников, осуществJIяющих
кпассное руководство;
- предоставление возможности )п{астия в конкурсах профессион€rльIrого
мастерства с целью рitзвития личностной и профессион€rльной
самореализации;
- предоставление возможности повышения квалификации, ;rчастиll в
стажировках, вебинарах, семинарах и других мероприrIтиях образовательного
характера.

11,2.3, Психологическое стимулироваЕие, предполагающее
использование pEt:lHbD( механизмов создания благоприятною
психологиЕIеского кJIимата в педЕгогическом коллективе, в том числе с

)четом интересов всех педагоIических работников, осуществJIяющих
кJIассное руководство, вкJIючЕUI:

- создание механизмов р€врешения и предотвращения конфликтных
СИТУаЦИЙ МеждУ )rчастЕиками образовательньrх отношений;
организацию консультаций и создаЕие условий для психологической
ршгрузки и восстановления в школе или вне ее для профилактики



профессионального выгорания в связи с осуществлением педагогиrIескими

работниками кJIассного р)rководства.
11.2.4. Моральное стимулирование педагогических работников,

обеспечивающее удовлетвореЕие потребности в уважеЕии со стороны
коJшектива, администрации образовательной организации, родителей
(законньп< представителей) несовершеннолетIlIФ( обуlающихся и соцртуr!,tа с
использованием всех форtr,t поощрения деятельности по кJIассному

руководству, вкJIючaш :

- гryблrтчное признание результатов 1руда педагогических работников,
ос)лцествляющих кJIассЕое р)жоводство, в виде благодарности с заЕесением в
трудовуо книжку, Еаграждения почетными грамотами и благодарственными
письм€lми различного уровIIя, выдачи статусных знаков отличия, размещеЕиJI
их фотопортретов с аннотациJIми на доске почета;
- размещение информации об успехах социально-значимой деятельности
педагогических работников, осуществляющю( кJIассЕое руководство, в СМИ
и на официальном сайте школы;
- информирование родительской общественности о дости)кениях,
связанньIх с ос)дцествлеЕием педагогическими работниками кJIассЕого

руководства;
- организацию исполнительными органаь{и государственной в.пасти и
оргаIIЕlми местного самоуправления конкурсов для выявления лучших
педагогических работников.

12. ЗашlючитеJIьные положенпя
12.1. Настоящее Положение о кJIассном рlководстве в школе явJlяется

локЕ}льным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете
школы и утверждается (либо вводится в действие) прик,вом директора
оргаЕизации, осуществляющей образовательЕую деятельность.

1,2.2. Все изменениJI и дополнения, вносимые в настоящее Положение,
оформляются в письменной форме в соответствии действующим
законодательством Российской Федерации.

l2.З. Положение о кJIассном руководстве в образовательной
организации принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения
к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.12.1. настоящего
Положения.

12.4. После принятия Положения (или измене:яий yl дополнений
отдельньIх пунктов и разделов) в новой редакции предыдущЕuI редакция
автоматически утрачивает сшry.


