[image: image1.jpg]MynununajbHoe Ol0QkeTHOE 001eoOpa3oBaTebHOe YupexaeHne «CpeaHsisi MIKoJa
Ne 36» rpynnbl JOIIKOJLHOIO 00pa3oBaHHS
Epodeena a. 18

«CoriacoBaHo»
MaieiM CoBEeTOM IeNaroros
IPYIII JOIIKOJEHOTO 00pa30oBaHUs
MBOY CIII Ne 36
ITpotokon Ne 4 ot 24 mapra 2023 r.

«YTBEpKIAIO»
ppekrop o YBP MBOY CIII Ne 36
V£ BJL MapkenoBa
~_Pacnopsikerue Ne & ¥
ot a7 2023t

OTYET O PE3YJIbTATAX CAMOOBCJIEAOBAHUA
rpynn aomkogbHoro oopasosanuss MbOY CII Ne 36

3a 2022 roxa

TBEPD 2023




Введение
    Отчет  о результатах самообследования   групп  дошкольного  образования  МБОУ СШ № 36  является неотъемлемой  частью отчета образовательной  организации - МБОУ СШ № 36, формируется в установленные законодательством сроки, публикуется  на сайте МБОУ СШ № 36  совместно с отчетом юридического лица, с целью обеспечение доступности и открытости информации о состоянии развития 1 ступени образовательного процесса МБОУ СШ № 36 на основе анализа показателей, установленных федеральным органом исполнительной власти.

      Процедуру самообследования  групп  дошкольного  образования  МБОУ СШ № 36 г. Твери  регулируют следующие нормативные документы и локальные акты:
- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» №  273-ФЗ  от 29.12.2012г. (ст. 28 п. 3, 13, ст. 29 п.3);

- Постановление Правительства Российской Федерации № 582 от 10.07.2013г. «Об утверждении Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации     № 462 от 14.06.2013г. «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательных организаций»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации  № 1324 от 10.12.2013г. "Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию";

- Положение о порядке подготовки и организации проведения самообследования.
- Приказ  от 14 декабря 2017 года N 1218 "О внесении изменений в Порядок проведения самообследования образовательной организации, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. N 462"
    Информационная открытость образовательной организации определена статьёй 29 Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и пунктом 3 Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, утвержденных Постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 г. № 582.

 Задачи самообследования:
· получение объективной информации о состоянии образовательного процесса  в  структурном подразделении школы
·  выявление положительных и отрицательных тенденций в образовательной деятельности; 

·  установление причин возникновения проблем и поиск путей их устранения.
 В процессе самообследования проводится оценка:

·  образовательной деятельности;

·  системы управления  структурным подразделением (далее СП);

·  содержания и качества образовательного процесса   СП ;

· качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы;

· функционирования внутренней системы оценки качества образования.
 А также - анализ показателей деятельности СП, подлежащей самообследованию, устанавливаемых федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.
   Процедура самообследования включает в себя следующие этапы:
· планирование и подготовку работ по самообследованию;

· организацию и проведение самообследования;

· обобщение полученных результатов и на их основе формирование отчета;

· рассмотрение отчета органом управления организации, к компетенции которого относится решение данного вопроса.

В соответствии с целями и задачами самообследование выполняет ряд  функций:
·  оценочная функция - осуществление с целью выявления соответствия

оцениваемых параметров нормативным и современным параметрам и требованиям;

·  диагностическая функция - выявление причин возникновения отклонений состояния объекта изучения и оценивания нормативных и научно обоснованных параметров, по которым осуществляется его оценка  (самооценка);

·  прогностическая функция - оценка (самооценка) последствий проявления отклонений для самого оцениваемого объекта и тех, с которыми он вступает во взаимодействие.
     Методика самообследования предполагает использование целого комплекса разнообразных методов, которые целесообразно выделить в две  группы:

·  пассивные (наблюдение, количественный и качественный анализ продуктов деятельности и т.п.)
· активные (анкетирование, собеседование, тестирование).

Состав комиссии, ответственной за организацию и проведение самообследования в МБОУ СШ № 36  группы  дошкольного  образования  г.Твери
	Ф.И.О
	Должность

	Маркелова Елена Львовна
	Заместитель директора по УВР

	Галиничева Вера Владимировна
	Старший  воспитатель

	Попова Светлана Сергеевна
	Музыкальный руководитель


I.  Аналитическая часть.

1.1. Общие сведения о структурном подразделении образовательной организации. Организационно - правовое обеспечение образовательной деятельности.
 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  детский сад № 1 общеразвивающего вида, как  юридическое  лицо  с  правом  оперативного  управления, 1  января  2009  года  реорганизован  путем  присоединения  к  Муниципальному  образовательному  учреждению "средней общеобразовательной  школе  № 36",  в  соответствии  с  Постановлением Главы администрации  города Твери  от  20  мая  2008  года № 1361.

   С  01.01.2016  года изменено  наименование  учреждения на бюджетное, на  сегодняшний  день статус  учреждения: группы  дошкольного  образования  Муниципального  бюджетного  общеобразовательного   учреждения "Средней  школы № 36".

Юридический адрес организации: 170034, г. Тверь, Волоколамский пр-т, д. 10

Фактический  адрес организации: 170034, г. Тверь, ул. Ерофеева, д. 18
  Учредителем МБОУ СШ № 36 и собственником имущества является муниципальное образование город Тверь.  Органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя учреждения, является управление образования Администрации  города Твери. 

Юридический адрес учредителя: ул. Трехсвятская,  дом 28 «А», г. Тверь
Фактический адрес:  ул. Трехсвятская,  дом 28 «А", г. Тверь .
Адрес официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети

«Интернет»: http://obraz.tver.ru
 Адрес электронной почты: obraz@adm.tver.ru
Полное наименование учреждения: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя  школа № 36  города Твери.  

Сокращённое наименование Учреждения: МБОУ СШ № 36 города Твери.
МБОУ СШ № 36 является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество,  счёт в финансовых органах местного самоуправления, круглую печать со своим полным наименованием на русском языке и указанием места нахождения, штампы.

 
Лицензия на  право  ведения  образовательной деятельности «22» января   2016  г., Серия    69Л01, № 0001672  регистрационный  номер   20; Срок действия – бессрочно.
Юридический адрес организации: 170034, г. Тверь, Волоколамский пр-т, д. 10

Фактический  адрес организации: 170034, г. Тверь, ул. Ерофеева, д. 18
 Информационный сайт  МБОУ СШ № 36:  
 Адрес электронной почты: ppsosh36@yandex.ru
 Режим работы групп  дошкольного  образования: с 07.00 часов  до 19.00 часов, длительность - 12 часов,   суббота-воскресенье: выходной.
 Образовательную деятельность учреждения регламентируют следующие локальные акты:

- Устав муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения средней школы № 36 г.Твери;
- Образовательная программа групп  дошкольного  образования  МБОУ СШ № 36 г. Твери;
- Рабочая программа воспитания групп дошкольного образования

- Календарный план воспитательной  работы
- Годовой план работы групп  дошкольного  образования  МБОУ СШ № 36;

- Программа развития МБОУ СШ № 36  г. Твери;
- Учебный план групп  дошкольного  образования  МБОУ СШ № 36 г. Твери; 
Система договорных отношений, регламентирующих деятельность учреждения, представлена: 

- Трудовым договором с руководителем учреждения.
   Учреждение обеспечивает взаимодействие с социумом. Наблюдается тенденция к расширению и углублению связей ДГ с другими образовательными учреждениями и учреждениями культуры.

   Творческое сотрудничество с социальными партнерами осуществляется согласно договорам и планам совместной деятельности с:

- Библиотека № 2 им. М.Е. Салтыкова-Щедрина
- МБУК "Муниципальная библиотечная система г. Твери" (филиал № 29)
- ГБУК "Тверской государственный объединенный музей"

- ГБП ОУ "Тверской колледж им. Героя Советского Союза П.А. Кайкова"
- Тверская станция юннатов

- ГБУК Тверской области «Тверской государственный театр кукол»,
-ГБУК Тверской области «Тверской театр юного зрителя»,

- МБОУ ДОД  ДШИ  № 3 им.В.В. Андреева 
-Центр детского и семейного чтения им. А.С. Пушкина.
1.2. Оценка образовательной деятельности  в  2022 году:
   Образовательная деятельность в дошкольных группах (далее ДГ)  организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера​ции» с изменениями и дополнениями, ФГОС дошкольного образования с изменениями и дополнениями,

СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образователь​ной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС до​школьного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образо​вания, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагруз​ки, а  также на основании Рабочей программы воспитания, разработанной на основе Федерального  закона от 31 июля 2020 г. № 304ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (вступил в силу с 1 сентября 2020 года)
ДГ на конец 2022 года посещают 155 воспитанника в возрасте от 1,6 до 7 лет. В Детском саду сформировано 6 групп  полного  дня  общеразвивающей направленности, на базе  1  младшей  группы  и 2 младшей группы «А» сформированы группы кратковременного пребывания  общеразвивающей  направленности.
 В 2022 году в ДГ  6 групп функционировало в режиме 12-часового пребывания на 147  мест и 2 группы кратковременного пребывания в режиме 4-часового пребывания на базе 1 младшей группы на 5  мест; 2 младшей группы «А» - 3 места: итого 8 мест
Состав групп:

- I  младшая  группа - 18 детей группы полного дня, 5 детей ГКП. Итого 23 ребенка
- II младшая  группа «А» -  18 детей группы полного дня, 3 ребенка ГКП. Итого 21 ребенок
- II младшая  группа «Б» - 25  детей

- средняя  группа - 30  детей

- старшая  группа - 28 детей

- подготовительная группа - 28 детей

    Каждый год педагогами составляются социальные паспорта воспитанников по группам, затем на их основе сводится единый социальный паспорт ДГ и проводится его анализ для оптимизации воспитательно - образовательной работы, учета гендерного состава детей и стату​са семей. Определяются дети группы риска.
   Педагогическая диагностика достижения планируемых результатов:
    Цели педагогической диагностики, а также особенности её проведения определяются требованиями ФГОС ДО. При реализации Программы может проводиться оценка индивидуального развития детей, которая осуществляется педагогом в рамках педагогической диагностики. Вопрос о её проведении для получения информации о динамике возрастного развития ребёнка и успешности освоения им Программы, формах организации и методах решается  ОУ самостоятельно.

Сроки проведения диагностики: октябрь, апрель. Для детей 1 года обучения, после окончания адаптационного периода: январь, апрель.

Результаты педагогической диагностики (мониторинга) в ОУ используются исключительно для решения следующих образовательных задач:
1) индивидуализации образования (в том числе поддержки ребёнка, построения его образовательной траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития);
2) оптимизации работы с группой детей.
      Основным методом педагогической диагностики в ОУ является наблюдение. Ориентирами для наблюдения являются возрастные характеристики развития ребёнка. Они выступают как обобщенные показатели возможных достижений детей на разных этапах дошкольного детства в соответствующих образовательных областях. Педагог наблюдает за поведением ребёнка в деятельности (игровой, общении, познавательно-исследовательской, изобразительной, конструировании, двигательной), разных ситуациях (в режимных процессах, в группе и на прогулке, совместной и самостоятельной деятельности детей и других ситуациях).
      В ОУ разработан диагностический инструментарий освоения основной образовательной программы дошколь​ного образования ДГ (ООП групп  дошкольного  образования  МБОУ СШ № 36) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2022 года выглядят следующим образом:

	
	Показатели


	2019/2020 уч.г.
	2010/2021 уч.г.
	2021/2022 уч.г.

	
	
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н
	В
	С
	Н

	Результаты качества освоения ООП  ДГ  на конец 2022 года


	1.1.1
	Динамика продвижения воспитанников по познавательному развитию


	56
	31
	13
	61
	25
	14
	60
	29
	11

	1.1.2
	Динамика продвижения воспитанников по речевому развитию


	52
	35
	13
	53
	34
	13
	53
	35
	12

	1.1.3
	Динамика продвижения воспитанников по художественно-эстетическому развитию (развитие в изобразительной деятельности)


	59
	28
	13
	64
	26
	10
	65
	26
	9

	1.1.4
	Динамика продвижения воспитанников по художественно-эстетическому развитию (развитие в музыкальной деятельности)


	54
	28
	18
	59
	25
	16
	59
	30
	11

	1.1.5
	Динамика продвижения воспитанников по развитию в игровой деятельности


	54
	30
	16
	59
	30
	11
	57
	33
	10

	1.1.6
	Динамика продвижения воспитанников по развитию общения и взаимодействия ребенка с  взрослыми и сверстниками


	55
	29
	16
	64
	24
	12
	63
	26
	11

	1.1.7
	Динамика продвижения воспитанников по эмоциональному развитию


	54
	26
	20
	59
	27
	14
	58
	32
	10

	1.1.8
	Динамика продвижения воспитанников по формированию позитивного отношения к различным видам труда и творчества


	59
	29
	12
	64
	27
	9
	63
	28
	9

	1.1.9
	Динамика продвижения воспитанников по формированию основ безопасного поведения в быту, социуме, природе


	58
	27
	15
	63
	29
	8
	62
	31
	7


   В  ноябре  2022  года старшим воспитателем – Галиничевой В.В. и воспитателями подготовительной к школе группы  проведен  срез  на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности у воспитанников  подготовительной группы  в количестве 22 ребенка.

Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма дея​тельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и са​моконтроля.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уров​нями развития при прогрессирующей динамике, что говорит о результа​тивности образовательной деятельности в ДГ.

Кроме того, проведен срез  представлений  родителей  детей подготовительной к школе группы по вопросу сформированности предпосылок к учебной деятельности у детей. Полученные данные подвергнуты сравнительному анализу и показывают позитивную динамику по достижению целевых ориентиров на этапе завершения дошкольного образования.

1.3. Оценка  воспитательной   работы  в  2022  году
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в сентябре 2022 года проводился анализ состава се​мей воспитанников.
Характеристика семей по составу:
	Состав семьи 
	Количество семей 
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная 
	139
	90 %

	Неполная с матерью
	14
	9 %

	Неполная с отцом
	1
	0,5 %

	Оформлено опекунство
	1
	0,5%


Характеристика семей по количеству детей:

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	50
	32 %

	Два ребенка
	76
	49 %

	Три ребенка и более
	29
	19 %


     Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использова​нием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и  родителей. Детям из  неполных  семей уделяется  большее  внимание  после  приема  в  детский  сад, с целью  создания  оптимальных  условий  для  социализации их в коллективе  сверстников.
В  2022  году  в  соответствии  с  требованиями:

-  Федерального закона от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ «О внесении изменений 
в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» с учетом Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;

- Майских указов Президента (Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. № 204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»);

-  Распоряжения  Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. №  996-р «О стратегии развития воспитания до 2025 года»;

разработана  и  реализуется  Рабочая программа воспитания, являющаяся  компонентом основной образовательной программы дошкольного образования МБОУ СШ № 36.
Рабочая  программа  воспитания  разработана коллективом в  соответствии со «Статьей  12. Закона об образовании в РФ

п. 5. Образовательные программы самостоятельно разрабатываются и утверждаются организацией, осуществляющей образовательную деятельность, если настоящим Федеральным законом не установлено иное.
      Рабочая программа воспитания является обязательной структурной частью образовательной программы и определяет содержание воспитательной деятельности, направленной на развитие личности, создание условий для социализации детей дошкольного возраста на основе социокультурных и духовно-нравственных базовых  национальных ценностей, принятых в российском обществе.
   Программа основана на воплощении национального воспитательного идеала, который понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о человеке.

    В основе процесса воспитания детей лежат конституционные  и национальные ценности российского общества.
    С учетом особенностей социокультурной среды, в которой воспитывается ребенок, 
в Программе отражено взаимодействие участников образовательных отношений  со всеми субъектами образовательных отношений. Подобный подход позволяет воспитать гражданина и патриота, раскрыть способности и таланты детей, подготовить их к жизни в высокотехнологичном, конкурентном обществе.
Для того чтобы эти ценности осваивались ребёнком, они находят свое отражение 
в основных направлениях воспитательной работы ДО.

- Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания.

- Ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе социального направления воспитания.

- Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания.

- Ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного направления воспитания.

- Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.

- Ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического направления воспитания.
Реализация Программы основана на взаимодействии с разными субъектами образовательных отношений. 
В ОУ в августе 2022  года  разработан и утвержден  Календарный план воспитательной работы.
     Календарный план воспитательной работы  предполагает единство решения задач воспитания, обучения и развития ребенка в режимных процессах и образовательной деятельности. План является единым для  ОУ и содержит  перечень основных государственных  народных праздников, памятных дат и региональных мероприятий, конкретизация плана осуществляется в ОУ с учетом  социокультурных особенностей Программы, а также возрастных (младший, средний, старший), физиологических и психоэмоциональных особенностей  воспитанников.

   План утвержден  на педагогическом совете и действует до принятия нового.   

1.4. Оценка  организация учебного процесса  в  2022 году.
    В течение 2022 деятельность ДГ была направлена на  воспитание гармонично развитой и социально ответственной личности на основе духовно – нравственных ценностей  народов РФ, исторических и национально – культурных традиций. Организация учебно-воспитательного процесса строилась на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающих получение дошкольного образования, соответствующего  ФГОС ДО в пяти образовательных  областях.
	Образовательные области/ направления
	Программы

	Познавательное  развитие
 
	Инновационная  программа « От рождения до школы»
под  общей редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, Дорофеевой Э.М., 2020 г.
Рабочая программа воспитания.

	Речевое  развитие 
	Инновационная программа « От рождения до школы»
под  общей редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой,  

Дорофеевой Э.М., 2020 г.
Рабочая программа воспитания.

	Художественно-эстетическое развитие
	Инновационная программа « От рождения до школы»
под  общей редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, Дорофеевой Э.М., 2020 г.
Рабочая программа воспитания.

	Социально - коммуникативное развитие
	Инновационная программа « От рождения до школы»
под  общей редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, Дорофеевой Э.М., 2020 г.
Программа эмоционального развития детей дошкольного возраста
Рабочая программа воспитания.

	Физическое развитие
	Инновационная  программа « От рождения до школы»
под  общей редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, Дорофеевой Э.М., 2020 г.
Рабочая программа воспитания.


Особенности образовательного процесса.
      Группы функционируют в режиме 5 дневной рабочей недели.

Образовательный процесс осуществляется по двум режимам в каждой возрастной группе: с учетом теплого и холодного периода года.

Проектирование  и  реализация  национально - регионального компонента  общеобразовательной  программы   дошкольного   образования  реализуется через   систему  работы  по  приобщению  дошкольников к  художественному  декоративно-прикладному и музыкальному  искусству  Тверского   края.
Созданы все условия для разностороннего развития детей с 2 до 7 лет - детский сад оснащен оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в помещении и на участках.

         Все  компоненты развивающей предметной среды  детского сада включают оптимальные условия для полноценного физического, эстетического, познавательного и социального развития детей. В ДГ функционирует 6 групп. 
  В наличии: методический кабинет, музыкально-физкультурный зал,   медицинский блок (кабинет врача и процедурный),  6  прогулочных площадок и спортивная площадка.

                Создана современная информационно-техническая база: компьютеры, ноутбуки, мультимедийные установки,  музыкальный центр, магнитофоны, телевизор, видео и аудио материалы для работы с детьми и педагогам.

 Непосредственная образовательная деятельность (НОД) с  8.30 часов.
    Продолжительность НОД:
в младшей группе (дети от 2 до 3 лет) – 8 – 10 минут;

во второй младшей группе (дети от 3 до 4 лет) –  не более 15 минут;

в средней группе (дети от 4 до 5 лет) –  не более 20 минут;

в старшей группе (дети от 5 до 6 лет) – не более 25 минут;

в подготовительной к школе группе (дети от 6 до 7 лет) –  не более 30 минут.
     В середине НОД педагоги проводят физкультминутку. Предусмотрены  перерывы длительностью 10 минут.

     Общий объем  обязательной части программы  составляет не менее 60% времени и рассчитан в соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями их развития, спецификой дошкольного образования и включает время, отведенное на:

образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности; образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; самостоятельную  деятельность; взаимодействие с семьями детей.

Режим деятельности ДГ является гибким и строится в зависимости от социального заказа родителей, наличия специалистов, педагогов, медицинского работника.
1.5.  Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
     В ДГ реализуется  Положение о внутренней системе оценки качества образования.
Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал удовлетворительную работу педагогического коллектива, наблюдается некоторое  снижение качества педагогической  деятельности в связи с наличием в ОУ около 50 % работников с малым стажем работы в дошкольном образовании. 
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительное. 85 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей воз​растной группе. Воспитанники подготовительных групп показали  хорошие  показатели готовно​сти к школьному обучению. В течение года воспитанники ДГ успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

В  октябре 2022 года  проводилось анкетирование 103 родителей, получены сле​дующие результаты:

-доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость ра​ботников организации - 81 процент;

-доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации - 68 процента;

- доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организа​ции - 60 процентов;

- доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг - 85 процентов
1.6.  Кадровый потенциал:

1.6.1. Укомплектованность  кадрами и уровень  профессионального мастерства кадров
ДГ укомплектовано педагогическими кадрами.
Количество воспитателей – 12
Администрация:  заместитель  директора  по  УВР-1, заместитель  директора  по  АХЧ - 1
Старший воспитатель-1;

Специалисты – 1 музыкальный руководитель,

Вакансия - Инструктор ФИЗО

В ДГ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников.
•          Существует план переподготовки и аттестации  педагогических кадров.

•          Ежегодно педагоги повышают свое мастерство в ходе прохождения аттестации, повышения квалификации, участие в различных конкурсах и фестивалях на разных уровнях
•         Разработана система внутрисадовского  корпоративного  обучения в рамках реализации задач ООП в части формируемой участниками  образовательных отношений совместно с   ГБУК "Тверской государственный объединенный музей" (Выставочный зал) на базе ОУ и музея 
Повышение профессионального мастерства.
     В течение учебного года педагоги ДГ  постоянно повышали свой профессиональный уровень через курсы повышения квалификации,  самообразование, показ практической работы с детьми, участие в постоянно-действующих семинарах, педагогических  советах, семинарах-практикумах, в конкурсах различного уровня.
	1.Число педагогических работников:

	Общие сведения
	Показатель 

2022 г

	- высшая 
	5 

	 -первая
	3 

	Без категории
	6 

	2.Образовательный уровень педагогов:

	- высшее
	5 

	-средне- специальное
	 9

	Неоконченное высшее
	 

	3. Стаж работы педагогов:

	До 5 лет
	 

	От 5 до 10 лет
	 3

	От 10 до 15 лет
	 1

	Более 15 лет
	 10

	4.Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства
	«День профессионального сотрудничества»



	5. Курсы повышения квалификации:
	100 % 


   В ОУ  организована  наставническая деятельность, в связи с наличием большого количества педагогов с малым стажем работы, а также  методическое  сопровождение  деятельности наставников руководителем ДГ.

Цель наставничества: создание условий для повышения профессионального уровня молодых педагогов.

Задачи:

1. Организовать взаимодействие педагогов - наставников с молодыми педагогами   по повышению их уровня профессиональной подготовки.

2. Повысить качество административно-методического управления деятельностью педагогов-наставников по взаимодействию с молодыми педагогами.

3. Обеспечить методическое сопровождение деятельности  педагогов-наставников  по взаимодействию с молодыми педагогами.

1.6.2.  Личностные достижения педагогов  дошкольных  групп:
В  2022 учебном году три педагога: Абалихина О.М., Филиппова Е.С. Балбихина И.В.(17.02.2022 г) -  прошли аттестацию на соответствие занимаемой  должности.
Повышение компетенций  педагогов в межкурсовой  период:
Абалихина Ольга Михайловна – воспитатель, приняла участие в мероприятиях:

- МПАДО Вебинар «Длительная Социально – коммуникативная игра как форма организации образовательного процесса в ДОО» февраль 2022

- Межрегиональная научно-практическая конференция «Векторы развития современного дошкольного образования. Территория инноваций» 18.01.2022

- Ведущий образовательный портал «Солнечный свет», Вебинар «Разработка эффективных заданий , увеличивающих словарный запас детей младшей возрастной группы» 18.08.2022

- Ведущий образовательный портал «Солнечный свет», Вебинар « Активизация словаря детей младшей возрастной группы» 16.08.2022

Балбихина Ирина Владимировна – воспитатель, приняла участие в мероприятиях:
- МПАДО  Вебинар   "Формирование коммуникативных и социальных компетенций у детей с ОВЗ/ИТ методами визуальной поддержки. Технологии ТРИЗ/РТВ в работе психолога" 2022г.
- Межрегиональная научно-практическая конференция «Векторы развития современного дошкольного образования. Территория инноваций»  2022 г.
Подготовила  воспитанников  на  конкурсы:
Конкурс рисунков « Мой любимый персонаж» ( детско- родительское творчество) 2022г.
Публикации:   

Публикации  в СМИ  Знанио :

- Презентация для родителей «Правильное питание и польза витаминов» 

- Конспект рассматривания картины  Б. Кустодиева «Портрет дочери Ирины с собакой Шумкой»
- Презентация " Нравственно - патриотическое воспитание детей раннего возраста"
- Консультация для родителей «Развитие речи детей  раннего возраста»

Методический центр NUMI.RU:
- Конспект « Знакомство с картиной Ю.П. Кугача «Летом 1941г» » 
- Конспект «Знакомство с иллюстрацией Ю. А. Васнецова «Три медведя» к сказке Л.Н.Толстого»

-Самая красивая мамочка! (музыкальная презентация)
- Знакомство с иллюстрацией Ю. А. Васнецова "Котенька – коток" (конспект).

Галиничева Вера Владимировна – старший воспитатель, высшая  квалификационная категория, приняла участие в мероприятиях:

- Вебинар «Превращения. Развитие диалектического мышления в детском саду»  дата в 2022 году
- Научно практическая конференция ЕССЕ-РЕГИОН Онлайн «Воспитание дошкольников на основе традиционных духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации» 27-28 января 2022  №302677/ЕССЕ
Подготовила  воспитанников  на  конкурсы:
- МОП «Солнечный свет» Международный конкурс «Осеннее творчество», 1 ребенок, 1 место 

-  Муниципальный конкурс поэтического искусства «Разукрасим мир стихами», 1 ребенок
Публикации в СМИ на образовательном портале «Знанио»:

- Мастер-класс для родителей «Сказка на ладошке»

- Конспект занятия «Знакомство с народным костюмом»
Корягина  Анна  Николаевна - воспитатель высшая  квалификационная категория, приняла участие в мероприятиях:

- Вебинар  МПАДО  «Образовательное событие»
Подготовила  воспитанников на конкурсы:

1 ребенка на всероссийский  конкурс чтецов

1 ребенка на всероссийский  конкурс рисунков

- Муниципальный конкурс поэтического искусства «Разукрасим мир стихами»; 3 воспитанника:

- Муниципальный конкурс детских рисунков «Я – художник, я так вижу!» 1 ребенок;

Климова Татьяна Борисовна – воспитатель  первой  квалификационной категории  приняла участие в мероприятиях:
- Межрегиональная научно-практическая конференция «Векторы развития современного дошкольного образования. Территория инноваций»;

Подготовила  воспитанников  на  конкурсы:

- Муниципальный конкурс поэтического искусства «Разукрасим мир стихами» от 28.09.2022 г.

- Муниципальный конкурс детского рисунка «Я художник, я так вижу» от 23.12 2022 г.

Колодова Наталья Александровна - воспитатель,   приняла участие в мероприятиях:
- МПАДО: Международная научно-практическая конференция «Векторы развития современного дошкольного образования. Территория инноваций. 18 января 2022г.;
- Межрегиональная научно-практическая конференция «Векторы развития современного дошкольного образования. Территория инноваций» 25 января 2022г.;

- Международная педагогическая академия дошкольного образования. Научно-практическая конференция ЕССЕ-Регион « Воспитание дошкольников на основе традиционных духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации» 27-28 января 2022 г.

- Вебинар «УМК инновационной  программы» «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ» 14 марта 2022 г.
- МПАДО: Вебинар « Парциальная программа «Юный Эколог» и экологическое воспитание: авторский комментарий. 19.04.2022 г.

- Вебинар « Превращения. Развитие диалектического мышления в детском саду» 16.05.2022г.

Подготовила  воспитанников  на  конкурсы:

Муниципальный конкурс поэтического искусства «Разукрасим мир стихами»
Всероссийский творческий конкурс «Рассударики» 

Публикации: презентация. 

Образовательный портал «ЗНАНИО»  Конспект НОД

Образовательный портал «ЗНАНИО» Консультация для Родителей 
Макарова Татьяна Анатольевна – воспитатель, высшая квалификационная  категория   приняла участие в мероприятиях:

- МПАДО  «Универсальные целевые ориентиры дошкольного образования. Коммуникативные способности»;

- Межрегиональная научно-практическая конференция «Векторы развития современного дошкольного образования. Территория инноваций»;

- Вебинар «Рабочая программа воспитания «ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ»;

- Вебинар «Превращения. Развитие диалектического мышления в детском саду»;

- Научно практическая конференция ЕССЕ-РЕГИОН Онлайн «Воспитание дошкольников на основе традиционных духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации»

Подготовила  воспитанников  на  конкурсы:

- Международный конкурс «Растительный мир», Работа «Березы» 3 место;

- Международный образовательный портал «Солнечный свет»

-  Муниципальный конкурс поэтического искусства «Разукрасим мир стихами»;

- Муниципальный конкурс детских рисунков «Я – художник, я так вижу!» 2 ребенка

- Международный конкурс «Краеведение», Работа «Староволжский мост» 1 место; Международный образовательный портал «Солнечный свет»
 «Публикации; презентация»  

- Диплом первой степени IX Всероссийского профессионального конкурса «Гордость страны», номинация «Урок Победы» 18.05.22

- Образовательный портал «Знанио» «Мастер класс для родителей: «Кукольный театр своими руками» 06.02.2022

- Образовательный портал «Знанио» «Конспект по рисованию «Вазочка с конфетами» средняя группа»  15.04.2022
- Образовательный портал «Знанио» «Мастер класс для родителей: «Веселый снеговик» 20.03.2022
- Городской методической панораме «Декады профессионального роста» приказ № 77 от 25.01.2022г.

- Международная профессиональная олимпиада для работников образовательных организаций и студентов педагогических специальностей «Мнемоника – техника для быстрого запоминания информации»  Диплом первой степени. Портал «Совушка»  

Овчинкина  Юлия Викторовна – воспитатель, первая квалификационная категория приняла участие в мероприятиях:

- Вебинар  «ФГОС ДО: опыт, результаты, перспективы» 

- Вебинар «Игра – это серьезно»

- Вебинар «Эффективные  инструменты  подготовки детей  дошкольного возраста к школьном обучению» 2022 г

- Обучающий семинар «Вариативность  использования  традиционных художественных  материалов в ИЗО – деятельности»

- Фотоконкурс «Новогодний карнавал в рамках культурно - массового мероприятия – Рождественская ярмарка 22»

Подготовила  воспитанников  на  конкурсы:

- Областной конкурс чтецов «Александр Невский – великое имя России» - 2 ребенка

- Международный конкурс «Солнечный свет», тема: «Космос» - 2 ребенка

«Публикации; презентация»  

 - Образовательный портал «Знанио».  Презентация  для детей  старшего возраста «хотите верьте, хотите проверьте»

- Образовательный портал «Знанио».  Конспект занятия для детей старшего возраста по ознакомлению с картиной

Попова Светлана Сергеевна – музыкальный  руководитель, высшая квалификационная  категория приняла участие в мероприятиях:
- Вебинар  МПАДО "Практика применения учебно-методического комплекта к программе «От рождения до школы»: Музыкальное воспитание детей младшего возраста"  26.05. 2022 года;
- Вебинар МПАДО "Практика применения учебно-методического комплекта к программе «От рождения до школы»: Музыкальное воспитание детей старшего возраста
- Вебинар МПАДО «Инновационная программа «От рождения до школы»:Ответы на вопросы»  27.05.2022 года;

- Мастер-класс "Празднование Дня Победы в детском саду: событийный формат" 19.04.2022 года.

Научно-практическая конференция ЕССЕ-РЕГИОН Онлайн «Воспитание дошкольников на основе традиционных духовно-нравственных ценностей народов РФ». Дальневосточный федеральный округ. 27.01.2022 

Сообщество педагогов d-seminar:

Вебинар "Организация досугов без подготовки для старших дошкольников" 10.01.2022 года;
Вебинар "Оркестр ложкарей от А до Я" 01.02.2022 года;

Вебинар "Сказочная реальность детского театра" 26.02.2022 года;
Вебинар  «Летние развлечения и игры с дошкольниками" 20.06.2022 года;

Вебинар "Музыкально-игровой праздник осени в детском саду!" 02.09.2022 года;

Вебинар "Работа с семьей в детском саду" 24.10.2022 года;
Вебинар "Движение и музыка с дошкольниками!" 25.11.2022 года.
Участие в жюри детских конкурсов в 2022 г.

21.11.2022 - член жюри конкурса «Звонкий голосок»
Конкурсы

I место – конкурс «Лэпбук: дидактическое средство развития дошкольников»

Подготовила  воспитанников  на  конкурсы:

- Муниципальный конкурс «Наш детский театр и мы в нем актеры»  (16 детей) – 2 место; 15.05.2022

- Муниципальный конкурс «Звонкий голосок» (6 детей) - 3 место; 21.11.2022

Публикации на сайте «Знанио»:  

Ссылка на сайт https://znanio.ru/person/z45115418; 23.02.2022 г.

- Сценарий развлечения с элементами кукольного театра в рамках работы по теме "Неделя тверской книги" по мотивам творчества Г. Лагздынь для младшего дошкольного возраста
20.03.2022 г.

- Тематический план работы музыкального руководителя на неделю тверской книги.
21.04.2022 г.

- Тематический план работы музыкального руководителя на неделю театра; 23.05.2022г.

- Сценарий концерта "Давайте познакомимся!" для вновь поступающих детей в рамках работы адаптационного клуба "Малышок"; 24.11.2022 г.
- Сценарий осеннего квеста для детей подготовительной группы
Филиппова Елена  Сергеевна – воспитатель, соответствие занимаемой  должности (ноябрь 2022 г)  приняла участие в мероприятиях:

 - Межрегиональная научно-практическая конференция «Векторы развития современного дошкольного образования. Территория инноваций»  2022 г.
- Межрегиональная научно-практическая конференция «Векторы развития современного дошкольного образования. Территория инноваций»;

Подготовила  воспитанников  на  конкурсы:

Международный образовательный портал «Солнечный свет» 

Международный конкурс «Осеннее творчество», работа «Ёжик», победитель (3 место)   
Шуклаева Мария Анатольевна – воспитатель  первая  квалификационная категория, приняла участие в мероприятиях:
Курс  вебинаров  «Воспитатели  России» по вопросам развития и воспитания дошкольников» 14.11.2022 г;

Подготовила  воспитанников  на  конкурсы:

- Муниципальный конкурс поэтического искусства «Разукрасим мир стихами» от 28.09.2022 г.
- Муниципальный конкурс детского рисунка «Я художник, я так вижу» от 23.12. 2022 г.

      Педагогические  работники  групп  дошкольного  образования  с  сентября  2022  года повышают  свою  профессиональную  подготовку через  участие  в  работе  постоянно - действующих  семинаров  на  базе  муниципальных  дошкольных  учреждений  г. Твери:

- Абалихина  О.М. – воспитатель. Тема ПДС: «Организация социализации и адаптации детей от 1 до 3 лет в условиях ДОУ».  На  базе МБДОУ детский сад № 100

- Галиничева В.В. - старший воспитатель.  Тема ПДС: «Старший воспитатель дошкольного образовательного учреждения. Практика профессиональной деятельности в условиях реализации ФГОС ДО». Старшие  воспитатели  со стажем работы в должности до 5 лет. На базе МБДОУ детский сад № 62
- Корягина А.Н. – воспитатель. Тема ПДС:  «Экологическое воспитание дошкольников в системе познавательного развития». На базе МБДОУ  детский сад № 132 
- Колодова Н.А.  – воспитатель. Тема ПДС:  «Организация и проведение утреннего приёма в детском саду, создание положительного климата в группе ДОУ» на базе МБДОУ д/с №51.

«Создание РППС в группах ДОУ (речевые уголки)» . На базе МБДОУ д/с № 145.

- Филиппова Е.С. – воспитатель. Тема ПДС: «Организация образовательной деятельности в ДОУ с использованием проектной технологии»  для педагогических работников ОУ г. Твери со стажем до 5 лет, реализующих программы дошкольного образования.

На базе МБДОУ детский сад № 33 
- Шуклаева М.А.- воспитатель. Тема ПДС: 

- «Патриотическое воспитание дошкольников через ознакомление с Тверским краем» МБДОУ д/с  № 108

- «Дидактические игры, как средство познавательного развития дошкольников в условиях ФГОС ДО» МБДОУ д/с № 96  

- Климова Т.Б. – воспитатель. Тема ПДС:

- «Патриотическое воспитание дошкольников через ознакомление с Тверским краем» МБДОУ д/с  № 108

- «Дидактические игры, как средство познавательного развития дошкольников в условиях ФГОС ДО» МБДОУ д/с № 96  

Выводы: 
Таким  образом, 7  педагогических  работников  - 50 %  повышали   свои  профессиональные  знания  в  межкурсовой  период 2022  года  на  муниципальных  площадках. 

Курсовая  подготовка по повышению  квалификации в 2022 году:
В  2022  году педагогические работники повышали свою квалификацию в соответствии с планом:
Корягина  Анна  Николаевна - воспитатель,  
ГБОУ ДПО «Тверской областной институт усовершенствования учителей
Удостоверение о повышении квалификации  по программе дополнительного профессионального образования « Проектная деятельность в дошкольной образовательной организации». Дата прохождения: 15.11.22- 18.11.22 г
Макарова Татьяна  Анатольевна – воспитатель   

ГБОУ ДПО «Тверской областной институт усовершенствования учителей»

Удостоверение о повышении квалификации  по программе дополнительного профессионального образования «Проектная деятельность в дошкольной организации»,  24 часа, с 15 ноября по 18 ноября 2022 г.

Овчинкина  Юлия Викторовна – воспитатель

ГБОУ ДПО «Тверской областной институт усовершенствования учителей»

«Нормативно-правовая база проектирования  рабочей программы воспитания», 8 часов, август 2022 г

«Особенности планирования и реализации воспитательных  задач на основе воспитательных возможностей». 8 часов, август 2022 г

Шуклаева Мария Анатольевна  – воспитатель

ГБОУ ДПО «Тверской областной институт усовершенствования учителей
 «Воспитательная деятельность в дошкольной образовательной организации : от проектирования к успешной реализации»  24 часа,  18.02.2022 г.
1.7. Оценка  деятельности  групп  дошкольного  образования  на  муниципальном  уровне

   В  октябре 2022  года  все  педагоги групп  дошкольного  образования  МБОУ СШ № 36 принимали участие в  работе   Межрегиональной   научно-практической  конференции «Векторы развития современного дошкольного образования. Территория инноваций» в коллективе  проведен  педагогический  час  по  анализу  деятельности  муниципалитета  в  инновационном  процессе.
 Специалисты  групп  дошкольного  образования:

- Маркелова Е.Л.- заместитель директора по УВР

- Попова С.С. – музыкальный  руководитель

традиционно, на  протяжении  нескольких  лет  входят в состав муниципального жюри  городских  конкурсов детского творчества: «Я художник, я так вижу», «Детский оркестр»
      С целью поддержки общественно значимых инициатив в г. Твери разработан и реализуется  Медиаплан. 

К сожалению, стоит констатировать, что ОУ в 2022 не принимало активного участия в реализации мероприятий  Медиаплана г. Твери
1.8. Оценка  деятельности  групп  дошкольного  образования  на общесадовском  уровне в 2022 году
   в  2022   году  учреждение  работало  в  соответствии  с  Планами  работы  на  2021-2022 г и 2022 - 2023  год. Были  проведены  мероприятия:

Педагогические  советы:

- Педагогический совет № 3 от 10.02.22 г «Реализация задач по патриотическому воспитанию дошкольников через ознакомление с календарем исторических и культурных памятных дат»  
 - Педагогический совет № 4 от 13.04.22 г  «Повышение качества работы по развитию различных компонентов речи детей дошкольного возраста средствами театрализованной деятельности» 
- Педагогический совет № 5 от 25.05.22 г  «Итоги деятельности ОУ за 2021-2022 учебный год» 
- Установочный  педагогический  совет  №1  от  29.08.22 г
- Педагогический совет № 2 от 17.11.22 г «Систематизация работы по физическому развитию детей дошкольного возраста в совместной деятельности через организацию и проведение медико-педагогического контроля» 
Тематический  контроль: 
- «Состояние работы по повышению эффективности и результативности работы, обеспечивающей реализацию задач по патриотическому воспитанию через ознакомление воспитанников с «Календарем  юного Тверитянина» - январь 2022 г
- «Состояние работы по повышению качества работы по развитию различных компонентов речи детей дошкольного возраста средствами театральной деятельности» - март 2022 г
-  «Состояние работы по повышению эффективности и результативности по физическому развитию воспитанников в совместной деятельности через организацию и проведение медико-педагогического контроля в условиях программы «От рождения до школы» - сентябрь 2022 г
Мониторинговые  процедуры: 
- Мониторинг    оснащенности образовательного процесса и оборудования помещений групп дошкольного образования с учетом  задач инновационной  деятельности  программы «От рождения  до  школы» - май, июнь 2022 г
- Мониторинг оценки индивидуального развития  воспитанников  и  освоения  детьми  основной общеобразовательной  программы  групп  дошкольного  образования  МБОУ СШ № 36 – октябрь, Январь (1 год обучения), апрель 2022 г.
Значимые  мероприятия с детьми  в 2022  году по  реализации Рабочей  программы воспитания:

- Развлечения к неделе Тверской книги
- 23 февраля – спортивно-музыкальный праздник ко дню защитника Отечества

- «Масленица» - фольклорный праздник с элементами кукольного театра

- «Мамин день» - праздники, посвященные международному женскому дню

- Праздник ко дню Победы «Солдатское письмо»

- Создание детско-взрослой аудиокниги с литературными произведениями  о войне «Вместе о Победе»
- День защиты детей «Детство – это я и ты»

- Спортивно-музыкальный праздник «Моя Россия», посвященный дню независимости России
-  «Здравствуй, детский сад!» - торжественная линейка и праздник на улице, посвященные «Дню Знаний»

- Концерт, посвященный дню пожилого человека – 1 октября

- «Мамочка моя» - видеопоздравление ко дню Матери

- «День Освобождения Калинина» - праздник, посвященный 81-й годовщины освобождения Калинина.

Совместные  мероприятия с отделением медицинской помощи воспитанникам:
Медико - педагогическое  совещание " Итоги  адаптационного  периода. 

Поиск  эффективных  шагов  по  укреплению  здоровья   воспитанников  младшего  возраста" - ноябрь 2022 г
Январь 2022 года: "Анализ  заболеваемости  за  2022  год»
Деятельность  медико - педагогического  коллектива  по  укреплению  здоровья  воспитанников,  исполнению  плана  профилактических  мероприятий.

(Анализ данных  по  заболеваемости.  Анализ  сайта: раздел "Инфекционная  безопасность", Реализация  проектов  по  здоровьесбережению  воспитанников).

Февраль 2022 г : "Организация  питания  воспитанников"   (все направления  работы)
Май 2022 года: "Итоги  деятельности  групп  дошкольного  образования  МБОУ СШ  № 36  и  отделения  оказания  медицинской  помощи  воспитанникам  в  2021-2022  учебном  году"
Работа с родителями:

Задачи, решаемые в процессе организации взаимодействия  педагогического коллектива групп  дошкольного образования  МБОУ СШ № 36  с родителями воспитанников
	Приобщение  родителей к участию в жизни детского сада
	Возрождение  традиций  семейного воспитания

	Изучение  и обобщение лучшего  опыта  семейного воспитания
	Повышение  педагогической  культуры  родителей


Виды  взаимоотношений  ОУ с семьями воспитанников

	Сотрудничество – это общение «на равных», где ни одной из сторон взаимодействия  не принадлежит привилегия указывать, контролировать, оценивать
	Взаимодействие – способ организации совместной деятельности, которая  осуществляется на основании  социальной  перцепции  с  помощью  общения


Регулярное  размещение  на  сайте  ОУ  информационных  материалов, консультаций для  родителей

- Групповые родительские собрания с вопросом в повестке дня
- Работа с общесадовским  Советом родителей.  
- Работа клубов «Малышок» и «Ответственное родительство»

- Анкетирование родителей по актуальным направлениям работы ОУ

В мае 2022  года подготовлена совместная  с родителями  детско-взрослая аудиокнига о войне «Вместе о Победе»
1.9. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В  ДГ  библиотека является составной частью методической службы.

Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах

детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образова тельным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной лите​ратурой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на раз​личных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется электронный банк необходимых учеб​но-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

   В 2022 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект  

Приобрели:
- Инновационную  программу « От рождения до школы»    под  общей редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, Дорофеевой Э.М., 2020 г.
Методические пособия:
- Рисование в детском саду. Конспекты занятий с детьми 3-4 года. Колдина Д.Н.

- Рисование в детском саду. Конспекты занятий с детьми 4-5 года. Колдина Д.Н.

- Рисование в детском саду. Конспекты занятий с детьми 5-6 года. Колдина Д.Н.

- Рисование в детском саду. Конспекты занятий с детьми 6-7 года. Колдина Д.Н.

Наглядно-дидактические пособия:

 - серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам»,  «Искусство детям»; 

- картины для рассматривания, плакаты; 
    Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образователь​ных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации сов​местной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и ком​пьютерным оборудованием, имеющееся оборудование морально устарело.
Информационное обеспечение  включает:
-информационно-телекоммуникационное оборудование  

-программное обеспечение - позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для органи​зации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ

1.10. Оценка материально-технической базы
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных   программ, жизнеобеспечения и развития детей. 
В Детском саду оборудованы помещения:
-групповые помещения - 6;

-кабинет заместителя  директора по УВР - 1;

- кабинет заместителя директора по АХЧ - 1

-методический кабинет - 1;

-музыкально/ физкультурный  зал - 1;

-пищеблок - 1;

-прачечная - 1;

-медицинский кабинет - 1;

-процедурный кабинет- 1;

Наличие материально-технической базы и оснащенности организации:

	Объекты материально-технической базы
	 Количество
	Имеется
	Процент оснащенности
	Наличие  документов по технике безопасности
	Наличие актов разрешения на эксплуатацию
	Наличие и состояние мебели
	Оборудование средствами пожаротушения

	1. 
	Ясельные группы
	1
	имеются
	80
	имеются
	имеются
	имеется удовлет.
	имеется

	2. 
	Дошкольные группы
	5
	имеются
	80
	имеются
	имеются
	имеется удовлет.
	имеется

	3. 
	Кабинеты 
	5
	имеются
	85
	имеются
	имеются
	имеется удовлет.
	имеется

	4. 
	Музыкально/ физкультурный  зал
	1
	имеется
	85
	имеются
	имеются
	имеется удовлет.
	имеется


При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивиду​альные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игро​вую, познавательную, обеденную зоны.

В 2022 году Детский сад провел:

1) капитальных ремонтов объекта -  нет

2) текущих ремонтов  объекта 

Групповые  ячейки: 

(наименование объекта, вид ремонта)

- Покраска  стен в групповых  ячейках  в/д красками по штукатурке

- Покраска пола в санитарных комнатах групп

 Иные  помещения:

- Покраска пола на прогулочных  верандах

- Покраска  спортивно-игрового  оборудования  на  игровых  участках

- Покраска пола лестничных пролетов

На конец 2022  года  группы  дошкольного  образования  нуждаются  в  проведении  работ:

Проведение работ необходимо:  

    По устранению замечаний ОВО по Акту обследования и категорирования  от 18.11.2019 г. состояния ТСО и инженерно – технической укрепленности, в соответствии с Постановлением Правительства РФ от 02.08. 2019 г. № 1006  “Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министерства просвещения Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)”
- Оборудовать объект охранной  сигнализацией  в  соответствии  с   требованиями п. 25 а, обеспечить вывод  охранной  сигнализации  в  помещения  охраны  на  1 - м  этаже, в соответствии  с  требованиями  п. 25 в   ПП  РФ № 1006  от  02.08.2019 г

- Оборудовать на 1-м этаже помещение для охраны с установкой в нем систем видеонаблюдения, охранной сигнализации и средств передачи тревожных сообщений в подразделения войск национальной гвардии Российской Федерации (подразделения вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации); Согласно пп «е» п.11 ППРФ 1006 от 02.08.2019

- Оборудовать основные входы в здание, входящие в состав объектов (территорий), контрольно-пропускными пунктами (постами охраны), Согласно пп «е» п.11 ППРФ 1006 от 02.08.2019

- Дооборудовать систему  видеонаблюдения,  установленную  на  объекте,  путем  установки  дополнительных  камер видеонаблюдения, в  соответствии  с  требованиями   Согласно пп «е» п.30  ППРФ 1006 от 02.08.2019

- Оборудовать  объект системами оповещения и управления эвакуацией либо автономными системами (средствами) экстренного оповещения работников, обучающихся и иных лиц, находящихся на объекте (территории), о потенциальной угрозе возникновения или о возникновении чрезвычайной ситуации,  в  соответствии  с  требованиями  ; Согласно пп «е» п.31 ППРФ 1006 от 02.08.2019 
Иные  виды  капитального  ремонта:
- Капитальный ремонт фасада здания  групп  дошкольного  образования  МБОУ СШ № 36. Проектно-сметная  документация  подготовлена  ООО «Респектэнерго» (2015 г)

- Капитальный  ремонт  потолка  помещений  2-го  этажа  с  заменой  пожарного  оборудования  и  доукомплектация  пожарного  оборудования

Требуется  установка ИПР, замена ИП, перетяжка кабеля, дооборудование;

- Замена  3- х  оконных  блоков

-  Ремонт  санитарных комнат  с  заменой  сантехники   

- Замена  линолеума  в  4-х  группах

  Материально-техническое состояние ДГ и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

1.11. Условия приема воспитанников в ДГ
     Прием в ДГ  осуществляется в соответствии с Правилами приема  на обучение по образовательным программам дошкольного образования.
Отношения между родителями воспитанников и законными представителями строятся на договорной основе.
Принято в течение  2022 года: 42  ребенка.

МБОУ СШ № 36  г. Твери  осуществляет свою деятельность в соответствии с:
•      Конституцией  Российской Федерации,

•      Конвенцией  «О правах ребенка»,

•      Федеральным  законом  «Об образовании в Российской Федерации»,

•      иными  действующими   законами Российской Федерации,

•      Указами  и распоряжениями Президента Российской Федерации,

•      Постановлениями  и распоряжениями  Правительства Российской Федерации, 
•      законодательными  и иными  правовыми  актами  государственных органов,

•      нормативными  правовыми   актами  органов местного самоуправления города Твери,

•      решениями органов управления образованием всех уровней,

•      Уставом  МБОУ СШ № 36
•      Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами
1.12. Медицинское обслуживание
 - осуществлялось на основе Договора №  11 от «01» июня 2022 года  "О  совместной  деятельности  по  медицинскому  обслуживанию  детей, посещающих МБОУ СШ № 36",  внештатными  медицинскими  работниками, сотрудниками  ГБУЗ «ДГКБ № 1». 

План  работы  медицинского  обслуживания на 2022 год - имеется, его исполнение  обеспечивается врачом-педиатром   и  медсестрой из ГБУЗ «ДГДБ № 1» согласно штатному расписанию, которые наряду с администрацией и педагогическим персоналом несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников.
График работы медицинских работников не позволяет осуществлять планомерную работу в профилактическом направлении. Медицинская сестра находится в ОУ – 3 раза в неделю (по несколько часов), врач – только в дни профилактических прививок.
   Динамика состояния здоровья воспитанников, меры по охране и укреплению здоровья.

Реализуя мониторинг здоровья и с целью профилактики заболеваемости детей в течение учебного года воспитатели совместно с медицинской службой отслеживали:

- посещение узких специалистов детьми, состоящими на учёте (в том числе у фтизиатра)

- отслеживание реализации рекомендаций узких специалистов;
-  контроль медицинской службы ДГ за исполнением рекомендаций детям,     пришедшим в детский сад после болезни.
     Один из самых важных показателей – это динамика заболеваемости воспитанников ДГ.
     Заболеваемость детей в дошкольном учреждении по сравнению с 2021 годом возросла. Так,  количество дней заболеваний на 1 ребенка в 2021 г - 9,7 по ДГ, в 2022 г - 10,2 что вызвано  распространением  коронавирусной  инфекции, как  среди  взрослого населения, так и детского, так и тем, что 2021 году дети часто разобщались и уровень коллективного иммунитета снизился. Так же в 2022 году в ОУ принято большее количество детей в возрасте до 2-х лет, которые также находятся в группе риска по заболеваемости инфекционными болезнями.  Мониторинг показателей состояния здоровья детей в конце года, владения двигательными действиями, физической подготовленности выявил позитивные изменения.
    В 2022 учебном году особое внимание администрация ДГ  уделяли  созданию  оптимальных  условий  для  профилактики  инфекционных  заболеваний, исполнению  всех  требований  и  ограничительных  мер.  
1.13. Обеспечение комплексной  безопасности  учреждения:
         В ДГ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса:

    В  ОУ  имеется  Паспорт  безопасности, сотрудники ОУ в количестве - 2 человека  прошли  обучение  по  вопросам  "Антитеррористической  защищенности  ОУ".
 В учреждении проделана определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников,  воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса.

· Приказом руководителя на начало учебного года в сентябре 2022 г  назначены ответственные за организацию работы по охране труда, пожарной безопасности,  антитеррористической безопасности, охране жизни и здоровья детей,
·  Своевременно организовано  обучение и проверка знаний требований охраны труда вновь поступивших работников учреждения
· Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по плановой эвакуации  воспитанников  и всего  персонала - 2 раза в год (апрель, октябрь), совместно с ГБП ОУ  "Тверской колледж им. Героя Советского Союза  П.А. Кайкова"  на основе договора о сотрудничестве
· Своевременно проводятся плановые  инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с работниками с обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на рабочем месте.
· Разработан пакет документов по антитеррористической  защищенности объекта, 1 раз в год проводится плановая тренировка по действиям персонала при угрозе совершения террористического акта

· Разработан пакет документов по оказанию первой доврачебной помощи, все сотрудники прошли обучение и проверку знаний по разделу
· Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д.

· Проведен  общий технический осмотр здания, проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования, проверка исправности электророзеток, электрооборудования, наличия в электросетях стандартных предохранителей и оголенных проводов, своевременно проведены испытания диэлектрических перчаток и инструментов с изолированными ручками, имеются протоколы испытаний; 
· Проведены  испытания  эвакуационных лестниц и системы вентиляции, обследование заземления здания

· 2 раза в год проводится комплексный контроль спортивно-игрового оборудования (май - перед началом ЛОП, август-перед началом учебного года)
· Приобретены моющие и дезинфицирующие средства

· Проведена смена  песка  в песочницах.
 
Принимаются меры антитеррористической защищенности:
-  заключен договор с вневедомственной охраной  на оказание охранных услуг с использованием тревожной кнопки;

-  имеется АПС;
-    имеется радиосистема « Стрелец-Мониторинг»
- в ночное время и в выходные дни охрана детского сада осуществляется  силами штатных сторожей;

-  Приказом утверждён график дежурной администрации с 7-00 до 19-00

-  Разработаны: дополнения  к инструкциям для должностных лиц при угрозе проведения теракта  или возникновении ЧС, Функциональные обязанности ответственного лица на выполнение мероприятий  по антитеррористической защите объекта,  Модель террориста. Разработан Алгоритм и схемы контроля помещений и территории для дежурных сторожей, план – график инструктажей сторожей утвержден и исполняется.
Инструктажи по антитеррористической безопасности ОУ проводятся в соответствии с требованиями
1.14.  Организация питания.
   Полноценное рациональное питание  в рамках  муниципальных   контрактов,  на базе Заказчика  - групп  дошкольного образования МБОУ СШ № 36 детей дошкольного  возраста  в течение 2022 года осуществлялось: ООО "Тверской комбинат общественного питания"; в соответствии с правилами оказания услуг общественного питания, утвержденными  Постановлением  Правительства  РФ № 1036 от 15 августа 1997 года, санитарными правилами   
- 5-и разовое питание  осуществлялось в соответствии с новым «Примерным 15-дневным меню для организации питания детей от 1,5 до 3-х лет и от 3-х до 7-ми лет в группах дошкольного  образования МБОУ СШ № 36, реализующем общеобразовательные программы дошкольного образования, с 12-ти часовым  пребыванием детей» и Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.  
 Контроль организации питания детей в ДГ осуществлялся  в соответствии  с "Программой  производственного контроля  в  группах  дошкольного  образования  МБОУ СШ № 36"; Положением о трехступенчатом контроле:  заместителем  директора по УВР, заместителем директора по АХЧ, старшим воспитателем, медицинской сестрой и заведующим производством со стороны исполнителя услуг.
Основные принципы рациональной организации питания:

-строгое соблюдение времени и интервалов между приемами  пищи;

- необходимое количество приемов пищи в день;

-правильное количественное и качественное распределение пищи на отдельные приемы;

-соблюдение условий приема пищи и правил поведения ребенка во время еды.
 1.15. Бюджетное нормативное финансирование

    Финансирование деятельности  ОУ осуществляется в соответствии с законодательством РФ. Источником формирования имущества и финансовых средств являются: 

· средства, получаемые от Учредителя,

· внебюджетные средства,

· имущество, переданное   ОУ,

· добровольные пожертвования родителей (законных представителей) воспитанников, других физических и юридических лиц,

· средства, полученные от предоставления платных образовательных услуг,

· родительская плата, установленная на основании законодательства РФ.

     Как и все  муниципальные  образовательные учреждения, МБОУ СШ № 36 получает бюджетное нормативное финансирование на  реализацию  Муниципального задания (составлено в соответствии с "Бюджетным кодексом Российской Федерации" от 31.07.1998 N 145-ФЗ), которое распределяется следующим образом:
- заработная плата сотрудников;
- расходы на коммунальные платежи и содержание здания;
- организация питания
-расходы на образовательную деятельность
     Бюджетное финансирование обеспечивает планомерное бесперебойное функционирование учреждения.  В 2022  году средний  уровень зарплаты  педагогических  работников групп  дошкольного  образования  МБОУ СШ № 36 в соответствии с письмом  Министерства образования Тверской  области составлял – 34 150.00  рублей  и исполнялся в полном объеме.
2. Результаты  анализа  показателей  деятельности  групп  дошкольного  образования  МБОУ СШ № 36

Данные  сформированы  на  30.12.2022  года

	Показатели
	Единица  измерения
	Количество

	Образовательная  деятельность

	Общее    количество    воспитанников,    которые   обучаются    по программе дошкольного образования в том числе обучающиеся:
– в режиме полного дня (8–12 часов)
– в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
– в семейной дошкольной группе
– по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует дет​ский сад
	человек
	155
147

8
0

0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет

	человек
	23

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех   до  восьми  лет

	человек
	132

	Количество (удельный вес) детей от общей численности вос​питанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах:
- кратковременного пребывания

– 8–12-часового пребывания
– 12–14-часового пребывания
– круглосуточного пребывания
	человек
	5 %

95 %

0 %

0 %



	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
– по коррекции недостатков физического, психического раз​вития
– обучению по образовательной программе дошкольного об​разования
– присмотру и уходу
	человек
	0 %

0 %

0 %

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одно​го воспитанника
	детодней
	10

	Общая численность педработников,  в том числе количество педработников:

- с высшим образованием

- с высшим  образование педагогической  направленности (профиля)

- средним профессиональным  образованием

- средним   профессиональным  образованием  педагогической направленности (профиля)
	Человек (процент)
	14 - 100 %

	
	Человек (процент)
	5 - 36 %

	
	Человек (процент)
	5 - 36 %

	
	Человек (процент)
	9 - 64 %

	
	Человек (процент)
	9 - 64 %

	Количество (удельный вес численности) педагогических ра​ботников,    которым    по    результатам    аттестации (2022 г)   присвоена квалификационная  категория,  в  общей  численности  педаго​гических работников, в том числе:

- с высшей

- с первой
	Человек (процент)
	0

	
	
	0

	
	
	0

	Количество (удельный вес численности) педагогических ра​ботников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:

- до 5  лет

- больше 30 лет
	Человек (процент)
	3 - 21%

	
	
	4 - 28%

	Количество (удельный вес численности) педагогических ра​ботников в общей численности педагогических работников в возрасте:

- до 30 лет

- от 55 лет
	Человек (процент)
	0 (0%)

	
	
	3 (20%)

	Численность  (удельный   вес)  педагогических   и   администра​тивно-хозяйственных   работников,   которые   за   последние   5 лет   прошли   повышение   квалификации   или   профессиональ​ную переподготовку, от  общей численности таких работни​ков
	Человек (процент)
	 15/ 100

	Численность (удельный вес) педагогических и административ​но-хозяйственных    работников,    которые    прошли    повышение квалификации    по    применению    в    образовательном   процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	Человек (процент)
	14/ 94

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	Человек/ человек
	1/11

	Наличие в детском саду:
	Да/нет


	

	– музыкального руководителя
	
	да

	– инструктора по физической культуре
	
	вакансия

	– учителя-логопеда
	
	нет

	– логопеда
	
	нет

	– учителя-дефектолога
	
	нет

	– педагога-психолога
	
	нет

	Инфраструктура

	Общая  площадь  помещений,  в  которых  осуществляется  об​разовательная   деятельность,   в   расчете   на   одного   воспитан​ника


	Кв. м
	4

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельно​сти воспитанников
	Кв. м
	100

	Наличие в детском саду:
	Да/нет


	

	– физкультурного зала
	
	Совмещен с музыкальным

	– музыкального зала
	
	да

	–    прогулочных    площадок,    которые    оснащены    так,    чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической актив​ности и игровой деятельности на улице
	
	да


       Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, ко​торая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, ко​торые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.

3. Заключение. Анализ проблем (слабых сторон), причины возникновения отклонений,  перспективы и планы развития
 

3.1. Выявленные  проблемы (слабые стороны деятельности) 
    Таким образом, в завершении 2022 года выявлены проблемы, слабые стороны деятельности ДГ над которыми необходимо работать в следующем  году:
- Недостаточно высокие показатели по разделу «Динамика продвижения воспитанников по речевому развитию»;

- Недостаточный  уровень  компетенций  воспитателей  по  физическому  направлению  развития  воспитанников;  отсутствие специалиста – инструктора по ФИЗО (вакансия);

- Недостаточно развитая сеть дополнительного образования, практически ее отсутствие;
- Низкий уровень деятельности педагогического  коллектива  в 2022  году на муниципальном уровне, в том числе по участию в реализации городского медиаплана;
- Остаются нерешёнными отдельные вопросы взаимодействия с родителями через инновационные  формы;

-  Спортивно - игровое оборудование  на территории ДГ нуждается в обновлении;
- Организационная  техника  имеет большую степень морального износа.

3.2. Причины возникновения отклонений состояния объекта изучения и оценивания нормативных и научно обоснованных параметров, по которым осуществляется его оценка  (самооценка): 
    Одной  из  самых  больших  проблем  в  ОУ (наблюдается уже в течение последних 3-х лет) – дефицит кадров в целом, отсутствие притока молодых  специалистов в ОУ, наличие 35 %  педагогов, имеющих малый стаж  работы и малый опыт.

    Отсутствие  в  ОУ на протяжение 3 лет  специалиста – инструктора ФИЗО.

    Малый стаж, отсутствие  практического опыта работы  и специальной  подготовки в направлении «Менеджмент. Управление персоналом» у старшего воспитателя.
    Здание  групп  дошкольного образования МБОУ СШ № 36  введено в эксплуатацию в 1966 году. 

Состав помещений  для организации  образовательного процесса: 6  групповых  ячеек, совмещенный  музыкально – физкультурный зал (работа по расписанию утро/вечер).  В ОУ отсутствуют помещения  для  организации дополнительного образования дошкольников,  а такая  потребность существует и у коллектива, и у родителей.

В связи с тем, что дошкольные группы  являются  структурным  подразделением школы,   оптимально было бы рассмотреть вопрос  об  оборудовании в одном из помещений школы  полифункциональной  среды  для  организации  различных  видов  детской  деятельности  для  организации дополнительного образования.

В  течение  3-х учебных лет ОУ  являлось опорной  муниципальной  площадкой и вело большую работу на уровне муниципалитета. С 2021 учебного года наблюдается снижение активности в деятельности, в том числе ОУ  практически не участвует в реализации муниципального Медиаплана. Основная причина – неэффективное методическое  сопровождение деятельности, в связи с малым стажем работы старшего воспитателя.

3.3.  Перспективы и планы  развития:

- Привлечение молодых  специалистов  через  прямое взаимодействие с СУЗАми и ВУЗами;
- Направление  старшего воспитателя  на  обучение  по  специальной  подготовке  в направлении «Менеджмент. Управление персоналом»;
- Привлечение специалиста – инструктора ФИЗО;

- Повышение  качества  работы  наставников, направленное  на  обучение  молодых  специалистов  практическим навыкам деятельности;

- Организация  корпоративного обучения коллектива  через  квалифицированное  методическое  сопровождение  деятельности

- Повышение  общей  культуры и уровня  самообразования;

- Повышение  качества  работы  всех  педагогов при работе с документами;

- В связи с тем, что дошкольные группы  являются  структурным  подразделением школы,   оптимально было бы рассмотреть вопрос  об  оборудовании в одном из помещений школы  полифункциональной  среды  для  организации  различных  видов  детской  деятельности  для  организации дополнительного образования.

Создание  условий  для  развития дополнительного  образования  воспитанников  групп  дошкольного  образования  МБОУ СШ № 36

Использование  потенциала   школы   для  развития  дополнительного  образования  дошкольников:  через оборудование на базе школы, за счет депутатских  средств ,  полифункционального помещения  для  организации  дополнительного  образования  дошкольников по программам  дополнительного образования.
- Разработка новой  стратегии  взаимодействия  с  родителями ОУ, использование  потенциала Совета родителей  для  повышения  заинтересованности родителей;

- Оптимальное  использование  бюджетных  средств  для  обновления  оргтехники.[image: image2.png]
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