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Роль тьюторского сопровождения в образовании младших школьников.

Современный период развития образования в отличие предыдущего (2007 – 2011 гг.) сосредоточен на самом содержании образовании и условиях его реализации. Этот период опирается на программу «Развитие образования до 2020 г.» и Национальную образовательную инициативу «Наша новая школа».

Индивидуализация образования ориентирована на разработку индивидуальной образовательной программы, основанной на социальном заказе учащегося и его родителей и выявленном векторе познавательного интереса учащихся. По сути, данный подход формирует мотивацию обучения и коучинг – группы для реализации образовательного процесса. Ведущим в такой системе образования становится не просто педагог, классный руководитель, специалист школы, а тьютор, специалист образования, обладающий квалификацией сопровождать учащегося в его пути развития и обучения.

Тьютор - (англ. tutor) исторически сложившаяся особая педагогическая позиция, которая обеспечивает разработку индивидуальных образовательных программ учащихся и студентов и сопровождает процесс индивидуального образования в школе, вузе, в системах дополнительного и непрерывного образования [1].

В системе образования необходимо выделять тьюторство в отношении педагогов и тьюторство в отношении учащихся.

Соответственно, одной из важнейших функций администрации образовательного учреждения становится тьюторское сопровождение коллег в их профессиональном росте, развитии и реализации. В данном направлении значительную роль играют грамотно организованная работа методических объединений и предаттестационная подготовка педагогов, а также стимуляция их участия в конкурсах профессионального мастерства различного уровня.

Перспективным считаю создание в школах научных обществ педагогов и учащихся, в которых младшие приобретали бы компетентности старших.

Успешность  реализации  тьюторской деятельности будет достигнута при соблюдении следующих принципов:

· признание объективности существования индивидуальных целей учащихся в образовательном процессе;

· индивидуализации и персонификации образовательного процесса;

· вариативности деятельности по развитию личности;

· непрерывности и преемственности;

·  психологический контакт  с подопечным и атмосфера доверия;
· взаимодополняемости (психологической, педагогической, информацион ной и др. тьюторской составляющих);
· свободы выбора учащимися дополнительных образовательных услуг, помощи, наставничества.

Технология тьюторского сопровождения учащихся включает в себя несколько основных этапов. 

Блок – схема этапов тьюторского сопровождения

                                    (Возможна корректировка)











1. Определение познавательного интереса подростка. 

2. Формулирование образовательного вопроса. 

3. Постановка цели образовательной деятельности. 

4. Поиск образовательных ресурсов и разработка плана образовательной деятельности – разработка “план-карты познавательного интереса”. 

5. Реализация и обсуждение, анализ, корректировка плана образовательной деятельности - “создание портфолио”, “образовательный проект”. 

6. Анализ итогов образовательной деятельности – “презентация портфолио или проекта”. 

7. Корректировка образовательной цели, определение временных перспектив [1]. 

Основной формой тьюторского сопровождения познавательных интересов младших школьников в учебном процессе можно считать личностную ситуацию. Это ситуация взаимодействия, затрагивающая смысловую, рефлексивную, оценочную, мотивационную сферы личности, обращенная к ее собственным мыслям и чувствам, побуждающая выбирать, оценивать, наде​лять смыслом, творчески преобразовывать, принимать ответственное реше​ние. Именно она позволяет строить в условиях обучения в начальной школе, целостный процесс развития познавательного интереса от выявления и фиксации до осознания значения полученного результата. Сущность личностной ситуации  заключается в нахождении для школьника новых способов преодоления разрыва между знанием и незнанием средствами тьюторского сопровождения.
Ситуация рассчитана на то, чтобы затронуть сознание, личностный опыт школьника, поэтому в рамках личностно ориентированной ситуации, предполагаются вопросы и задания, обращенные к ученику лично, к его актуальным интересам. Она помогает так преобразовать процесс развития познавательного интереса, чтобы он не превратился в обязанность, а по​ставил ученика в новые условия, требующие от него такую модель поведения, которая обеспечила бы его личностный рост.

Во время ситуаций учителем-тьютором и учениками  используются соответствующие тьюторские способы развития познавательного интереса. 
1) Ориентировочный этап развития познавательного интереса:  

Используемые в ходе педагогической ситуации «атмосфера»  тьюторские приемы способствуют коммуникативно-психологической адаптации к новой обстановке, отличной от обстановки на обычных уроках, и  преодоле​нию психологического барьера в процессе общения на уроках, а именно: снятию напряжения, устранению боязни неправильного ответа, выраже​нию своего мнения, проявлению познавательной активности.  При этом учителем-тьютором активно применяется способ наблюдения.

2) На мотивационном этапе важны не только и не столько знания и владение уче​никами предметными знаниями определяющим эффективность процесса обучения, сколько готовность и желание детей уча​ствовать в общении в контексте изучаемого предмета, находить необходимый материал, расширять границы интереса. Для этого разработана система педагогических ситуаций, названных  си​туациями «заинтересовывания», которые раскрывают перед учащимися пер​спективы владения теми или иными знаниями и представляют собой некую «подвод​ку» к более сложному виду педагогических ситуаций на следующем этапе работы с познавательным интересом. 

Именно на этом этапе большое значение придается работе с познавательным вопросом ребенка. Работа с вопросом–это один из тьюторских способов развития Тьюторские техники «вопрос», «портфолио» и «карта интереса» способствуют развитию мотивации, творчества, самореализации, что в свою очередь положитель но сказы​вается на формировании мотивационно - стимулирующего компонента поз нава​тельного интереса. Дети смогут адап​тироваться в новых условиях тьюторского сопровождения, быть бо​лее открытыми, раскрепощенными, не бояться выражать свое мнение и отно​шение к предмету общения, рассказывать о себе и своих инте ресах. Использование тьюторских способов работы с познавательным интересом влечет за собой проявление собственного интереса, чёткого представление своего «Я» в окружающем мире.
Если, мы говорим о том, что достаточно много детей эффективно обучаемы только в индивидуальном режиме, то абсолютно все дети требуют индивидуального подхода при формировании образовательной и профессиональной, траекторий, а также социально одобряемых моделей поведения (имеются не менее пяти подходов)

С другой стороны, сегодняшнее среднее специальное и высшее педагогическое образование не обеспечивает соответствующей подготовки будущих педагогов к индивидуальной педагогической деятельности и значительно отстаёт от требований общества к квалификационной характеристике будущих педагогов.

Тьютором может быть учитель – предметник, классный руководитель, педагог – психолог, владеющий методологической подготовкой, коммуникативными компетентностями и интерактивными технологиями.

В традиционном понимании образовательного пространства акцент делается на обучении, а процессы социальной практики и образовательной рефлексии, как правило, не рассматриваются. В тьюторской же модели, в отличие от традиционной, процессы обучения, социальной практики и образовательной рефлексии рассматриваются как равноценные составляющие, при этом, ведущая функция — за процессом образовательной рефлексии.

В монографии С.А. Щенникова  понятие «тьютор» определяется как преподаватель-консультант - «специалист в области организации образования и самообразования. На тьютора возлагается ответственность за ведение целостного образовательного модуля, организацию групповой и индивидуальной работы с обучающимися. В задачи тьютора входят: методическая подготовка и проведение групповых занятий-практикумов (тьюториалов); помощь в выполнении аттестационных работ, их проверка и оценка; консультации и другие формы психологической и педагогической поддержки обучающихся; индивидуальная помощь обучающимся в решении академических или личных проблем, связанных с обучением; профессиональная ориентация и консультирование по вопросам карьеры. Актуальные роли тьютора – дидактические, организационные, маркетинговые, консультационные, лидерские» [8]. 

К условиям распространения тьюторства можно отнести и тот факт, что в современных школах почти повсеместно присутствует дополнительное образование: кружки, клубы по интересам, элективные курсы обучения. 

Одновременно с этими условиями, действуют и иные  условия-вызовы. Мы считаем их обсуждение особенно важным, потому что, опыт проектирования инновационных педагогических практик, модели тьюторской деятельности должны создаваться под задачи, стоящие перед теми или иными педагогическими коллективами [5]. Итак, вызовы (проблемно – ориентировочный анализ ситуации):

• Современное общество предъявляет ряд новых требований к выпускнику или даже еще к ученику школы. Соответственно, иные требования предъявляются к педагогам. Многие из них «озвучены» в рамках  компетентностного подхода в образовании. Однако работа с этими компетентностями начата недавно, понимание ее сути варьируется. Так или иначе, но в практике работы массовой школы отсутствуют зафиксированные способы обращения к индивидуальному движению учащихся по освоению этих компетентностей.

• С начала внедрения профильного обучения начали возникать элементы профилизации даже в сельских школах. К этому процессу детей надо начинать готовить очень рано, уже с начальной школы. Это возможно за счет внедрения в образовательное пространство проектной и исследовательской деятельности, которая мотивирует образование младших школьников и выявляет их интерес.

•  Творческая деятельность учащихся возникает сегодня в общем образовании, но пока не стала приоритетом для большинства школ. Учителя признают элементы творчества как дополнительную продуктивность обучения, но часто остаются бессильны показать, в чем состоит это приобретение. Для того чтобы творческая деятельность и образовательная самодеятельность учащихся стала полноценным компонентом содержания образования, необходимо выявлять аспекты одаренности школьников и ввести оценивание образовательной деятельности старшеклассников через защиту проектов и исследовательских работ.

• Творческая деятельность учителей, инициированная ПНП «Образование» и продолженное в НОИ «Наша новая школа», которые способствовали поднятию престижа учительского труда, развитию профессиональных познавательных интересов, методологической компетентности, тьюторских навыков и тьюторского мышления. Эти личностные характеристики практически изменяют сущность самого педагога, делая его профессионалом, способным создать условия для саморазвития ребенка. А это и есть – новый педагог. 

• Одним из основных затруднений, возникающих в учебном пространстве школы, является изменение мотивов и намерений школьников, проявляемых в обучении. В нарастающем процессе конкуренции между разными источниками информации и поставщиками образовательных услуг школа начинает проигрывать открытому образованию, которое является приоритетным у большинства талантливых школьников.

•  В общеобразовательных учреждениях неуклонно растет доля учащихся, чей путь в образовании выглядит, как требующий особого отношения. Выделение этих «особенных» детей происходит по разным основаниям, в эту категорию попадают одаренные дети и дети с задержками и отклонениями в развитии, учащиеся-инвалиды, которые способны посещать общеобразовательные учреждения, дети с разными нарушениями здоровья, с проблемами в общении и т.д. Развернуть для них индивидуальное сопровождение в массовой школе и позволяет достичь дополнительной продуктивности образования.

Формы тьюторского сопровождения укладываются в систему преемственности этапов образовательного процесса в содержании и отличаются по направленности. В начальной школе основная задача тьютора – разбудить (1-2 классы) и конкретизировать познавательный интерес ребенка (4 класс). Причем производится это, в основном через проектирование и игровые технологии.

Тьюторское сопровождение наиболее эффективно может использоваться в рамках дополнительного образования, так как оно осуществляется в коучинг – группах, объединенных общим познавательным интересом. 

 Оценка возможности и необходимости тьюторского сопровождения учеников в конкретной школе возможна только при условии серьезного анализа образовательного, кадрового, материально - технического и иного потенциала образовательного учреждения. 

Тьюторское сопровождение реализуется в общеобразовательной школе по трем векторам:

- социальный 

- культурно – предметный вектор 

- антропологический вектор [5].  

Именно тьюторская деятельность в различных формах и видах и отличает хорошего педагога (говоря о нем, часто употребляется определение «творческий»). Однако многие из таких творческих педагогов, подчас, не могут объяснить, почему отдают этому так много сил, каких особых результатов они добиваются в своей работе, прикладывая серьезные усилия, и какие цели преследуют. На наш взгляд, оформление позиции тьютора в практике массового образования даст возможность осознать и усилить особые результаты работы педагога, создающего полноту открытого образовательного пространства для своих учащихся.  

Организационно, тьюторская деятельность реализуется через индивидуальные и групповые тьюторские консультации, тьюториалы (семинары), тьюторские проекты и другие деятельностные формы, определяемые в тьюторской практике как образовательные события. Образовательные события строятся на основе активных методов обучения: Групповые дискуссии, кейс-стадии, работа с портфолио, деловые (ролевые) игры, проектирование, исследования, формы рефлексии [6].

Тьюторское сопровождение распространяется в рамках образовательного учреждения на три целевые аудитории: учителя, обучающиеся, родители. 

Основные этапы тьюторского сопровождения, как для педагогов, так для учащихся, представляют собой следующую схему:
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Данный поэтапный
 механизм тьюторского сопровождения соответствует этапности мыслительного процесса, а потому естественен для любого тьюторанта: будь то взрослый, подросток или младший школьник. Каждый из этих этапов имеет свою специфику, которая отражается как в содержании деятельности тьюторанта (учителя, учащегося, родителя), так и в соответствующих способах работы тьютора. Но продуктом их совместного действия на каждом из этапов является заполнение определенной специально структурированной папки –  портфолио. Необходимо инновационно оценивать портфолио, вводя его, как основной результат обучения, в педагогическую практику. Портфолио применяется на всех ступенях тьюторского сопровождения в начальной, подростковой и старшей школе, в работе с учителями. В практике тьюторского сопровождения используется несколько типов портфолио. 

Выделяют тематическое, презентационное и портфолио достижений, что и подлежит оценке как промежуточной аттестации учащегося. Личные портфолио  наиболее успешных учащихся служат отличным примером высокой результативности исследовательской деятельности, что так же помогает мотивировать деятельность учащихся.

В качестве примера результативности тьюторской поддержки педагогов представлены результаты деятельности заместителя директора по УВР (I ступень) за последние пять лет: из 15 учителей начальных классов получили и подтвердили высшую категорию 9 педагогов (60%), первую категорию – 20% и не имеют категории – 20%.
В отношении обучающихся, данная деятельность реализуется через работу над проектами, участием в различных конкурсах творческих работ учащихся и исследовательскую деятельность  (дополнительное образование) Моя работа является, по сути, тьюторской в течение многих лет. В качестве результатов своей деятельности я неоднократно получала гранты и награды за организацию исследовательской деятельности учащихся и участие моих воспитанников в различных творческих конкурсах. Учащиеся моего класса, несмотря на низкий уровень подготовленности и незаинтересованность большинства родителей в их развитии, становятся победителями  и призёрами многих конкурсов в течение последних лет.
	Год
	Количество конкурсов
	Количество участников
	Результативность

	2013-2014 
(2 класс)
	Школьные-9
	18
	6 – победители; 8 - призеры

	
	Муниципальные-3
	12
	2 - призеры

	
	Региональные– 
	
	

	
	Всероссийские 4
	25 человек
	На школьном уровне – 2 победителя и 4 - призера

	2014 – 2015 (3 класс)
	Школьные 10
	20
	8 победителей и 10 призеров

	
	Муниципальные- 4
	14
	1- победитель; 3 - призера

	
	Региональные 2 
	5
	1 – победитель; 1-призер

	
	Всероссийские -5 (в т.ч. дистанционные)
	31
	8 победителей; 10 призеров.

	2015 – 2016 (4 класс)

(по итогам 2 триместра)
	Школьные - 7
	50 участников
	8 победителей и 9 призеров

	
	Муниципальные - 4
	16
	2- победители; 3 - призера

	
	Региональные 4
	7
	2 – победителя и 2 – призера.

	
	Всероссийские- 6 (дистанционные)
	40 участников
	12 – победителей; 15 - призеров


Исследование данной таблицы демонстрирует значительную положительную динамику количества участников конкурсов различного уровня и уровня интеллектуальной деятельности учащихся на основе сравнительного анализа количества призеров и победителей по годам.
В исследовании учитывалось несоответствие количества учащихся (26) и количества участников конкурсов (ребенок участвует в двух – трех конкурсах).
Задача учителя - тьютора – расширение существующего образовательного пространства каждого учащегося до преобразования этого пространства  в открытое. В ситуации тьюторского сопровождения тьюторант самостоятельно разрабатывает приемлемые для себя способы деятельности, которые затем обсуждает с тьютором. Таким образом, чтобы тьюторское сопровождение осуществилось, учащийся должен, прежде всего, сам совершить некую «образовательную пробу», результаты которой и станут затем предметом его совместного тьюторского проекта.
Дети подготовлены мною к участию в массовых конкурсах (проект ИНФОурок, молодежная олимпиада «Старт», математические конкурсы «Ребус», «Матолимп», Олимпиада плюс, Междунарожный конкурс-игра «Русский межвежонок», «Кенгуру» «Человек и природа» и т.д.) и конкурсах индивидуального участия («Юный исследователь», конкурсы Центра профессиональных инноваций, НПО «Интертехинформ», Центр современных образовательных технологий).
 
В МОУ СОШ№ 46 младшие школьники учатся по УМК «Планета знаний», которая сама по себе предполагает массовое проектирование в урочной и внеурочной деятельности. Чаще всего проекты носят социальный и экологический характер. В течение многих лет  создавалась система работы с детьми  по формированию исследовательской компетентности через тьюторское сопровождение на этапе начальных классов.

Модель тьюторского сопровождения обучающихся включает в себя четыре элемента. 

Первый элемент модели – мотивирование  и привлечение учащихся к исследовательской деятельности; обучение всех желающих заниматься данным видом деятельности простейшим методикам исследований по различным темам. 

   На этом этапе происходит первая встреча тьютора со своим подопечным. Тьюторант фактически представляет тьютору свой познавательный интерес, рассказывая об истории возникновения своего интереса. Тьютор фиксирует первичный образовательный запрос учащегося, его интересы, склонности, подчеркивая значимость данного интереса и перспективы совместной работы в этом направлении. На данной начальной ступени тьюторского сопровождения особенно значимо создание ситуации «позитивной атмосферы», психологического комфорта, который способствует вхождению учащегося в тьюторское взаимодействие, готовности продолжать сотрудничество.

Данная деятельность осуществляется через работу с  учащимися  2-3 классов. Они начинают проводить простейшие исследования по темам, которые для них понятны и интересны. Часто, это часть более серьёзной работы, выполняемой старшими учащимися, которые демонстрируют, как наиболее рационально провести исследования, как лучше обработать материал в лабораторных условиях.

Второй элемент модели –  диагностирование потребностей и приоритетов обучающих, позволяющее оценить исследовательскую  компетентность и направления исследований. Может проходить в форме  самодиагностики, выбора  проблемного поля обучения, формулировке   образовательных задач и составлении  индивидуальной программы дальнейшего образования. 

Основным содержанием этого этапа является организация сбора информации относительно зафиксированного познавательного интереса обучающегося.  Учителю важно не пропустить  правильное направление индивидуальной программы ребёнка, чтобы его познавательный интерес не угас. Материалы, структурированные тьюторантом в процессе его индивидуального поиска и расположенные в определенном порядке, дают тьютору реальное представление о том, каковы познавательные интересы каждого учащегося. Их направленность часто оказывается выходящей за рамки школьных предметов. Это напрямую связано с выбором тем исследований и проектов учащихся.

Третий элемент модели – непосредственное взаимодействие.  Основой для разработки индивидуальной образовательной программы являются выявленные в ходе самодиагностики затруднений обучающихся. Организуется системная исследовательская деятельность на основе тьюторского сопровождения педагога. Учитель оказывает необходимую помощь в формулировании вопросов, касающихся проблем исследования или расширения темы предстоящего проекта, исследования. Основными задачами тьютора на данном этапе является поддержка самостоятельности и активности учащегося. Тьюторант осуществляет реальный поиск (проект, исследование) и затем представляет полученные им результаты этого поиска (проекта, исследования). 

Четвертый элемент модели – использование полученного опыта  исследовательской деятельности  для повышения уровня своей исследова тельской компетентности, создание портфолио  достижений, анализ и презентация  опыта и достижений исследовательской деятельности учащихся.

Презентация  опыта может быть организована разными способами:

- устное небольшое сообщение во время тьюториала (занятия в мини-группе тьюторантов с познавательными интересами в одной сфере);

- выступление на классном часе или уроке (тьютор должен  заранее договориться с классным руководителем или учителем-предметником насчет выступления тьюторанта с рефератом или небольшим сообщением в рамках темы урока или классного часа);

- специально организованная презентация в период итоговой школьной конференции учебных исследовательских и проектных работ;

- творческий фестиваль и т.п.

    На этом этапе организуется тьюторская консультация при подготовке образовательного события, на котором будут представлены результаты работы тьюторанта.

Анализируются трудности, возникшие во время доклада, проводится групповая рефлексия с целью получения каждым выступающим обратной связи. По возможности устраивается индивидуальное, а при желании учащегося и групповое, обсуждение самого выступления.  Завершается этот этап планированием будущей работы, фиксацией пожеланий в выборе темы, характера материала, групповой или индивидуальной работы и своей роли в ней.

Результативность деятельности оценивается по материалам портфолио достижений. 

Реализация модели тьюторского сопровождения проектно-исследовательской деятельности учащихся (на примере организации исследований  и выполнения групповой исследовательской работы)

	№
	Этапы работы
	Форма работы
	Содержание деятельности
	Результат

	
	
	
	тьютор

(педагог)
	тьюторант (учащийся)
	

	1
	Диагностика интересов учащихся
	Тестирование, индивидуальная тьюторская беседа
	Подготовка мате риалов для диаг ностического исследования
	Определяется с наиболее интерес ными для него отраслями иссле дований.
	Подбор групп тьюто рантов с похожими интересами, сход ным уровнем  разви тия исследователь ской компетентности

	2
	Выбор темы исследования и определение гипотезы
	Тьюторская консультация
	Формирование примерного перечня тем для исследований.
	Определение те мы (проблемы) исследования, ко торая может быть связана с интере сом ребенка.
	Выбор темы исследо вания, определение гипотезы, целей и задач.

	3
	Составление плана работы по выбранной теме
	Тьюторская консультация
	Подготовка образцов различных инструкционных карт для проведения исследований
	Выбор наиболее приемлемых карт исследований, сос тавление  плана работы и графика проведения исследований
	Создание плана рабо ты  для проведения исследований по выб ранной теме. Распре деление ролей участ ников  исследователь ской группы. Опреде
ление списка литера туры для изучения и выбор методик иссле дования.

	4
	Изучение мате риала по выб ранной теме исследования
	Тьюториал
	Подготовка источ ников получения информации (пе речень литерату ры, различных методик, сайты и Т.П.). Обеспече
ние доступа в Ин тернет (работа в информационном центре школы).
	Изучение материалов
	Создание  теоретичес кой  обзорной части работы, окончатель ный выбор методики исследования.

	5
	Исследовательская деятель ность
	Тренинг
	Подготовка тью торов – учащихся  (если тренинг про ходит с их участи ем). 
	Практические исследования
	Классификация и об работка  получаемых данных, мониторинг.

	6
	Самостоятельная работа по теме исследования
	Тьюторская консультация
	Тьютор дистанци руется, но должен мобильно реагиро вать на возможно возникающие про блемы (поиск на учного консуль танта).
	Работа над темой исследования
	Оформление материа лов исследователь ской работы

	7
	Подготовка к презентации ре зультатов рабо ты
	Образовательное событие

Тьюторская консультация


	Организация реф лексии среди чле нов объединения

Перспективная презентация ис следовательской работы
	Презентация и за щита результатов выполненной работы
	Подготовка к презен тации исследователь ской работы в конкур сах, научных конфе ренциях различных уровней.

	8
	Оценка резуль
тативности про деланной работы
	Тьюторская консультация


	Анализ проделан ной работы по эта пам, выявление трудностей и перс пектив для даль нейшей исследова тельской деятель ности.
	Самоанализ 
	Определение правиль ности выбранной об разовательной траек тории (возможные изменения).


Примером эффективности подобной работы в нашем случае служат результаты достижений учащихся, занимающихся проектной и исследовательской деятельностью в рамках реализации разработанных классным руководителем проектов.

Показательными цифрами является портфолио достижений - участие обучающихся в конкурсах, конференциях, турнирах, выставках разного уровня и ставших призерами и победителями.

Тьюторское сопровождение в общеобразовательной  школе – это педагогическая деятельность, суть которой заключается в превентивном освоении тьюторантом компетентностей самостоятельного планирования образовательного и жизненного пути, формирования и реализации индивидуаль ной образовательной программы (стратегии), социальных компетентностей разрешения проблемных ситуаций. Тьюторское сопровождение проявляется в готовности педагога-тьютора адекватно реагировать на психологический и эмоциональный дискомфорт обучающегося, на его запрос о взаимодействии. 

Такой тип сопровождения предполагает разработку и реализацию каждым подростком при поддержке педагога-тьютора индивидуальной образовательной программы, которая включает в себя определение целей и ценностей образования, его содержания, форм и вариантов презентации образовательных

результатов. В итоге выстраивается  индивидуальная модель тьюторского сопровождения конкретного учащегося. Такие модели динамичны, при необходимости в них можно вносить коррективы. Тьютор может курировать группу учеников со схожими интересами и потребностями. 

Тьюторство позволяет  создать открытое образовательное пространство для  учащихся, решить проблемы ученика, не ограничивая его самостоятельность, а расширяя его возможности.
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Аннотация.

Данная статья посвящена содержанию, принципам и направлениям тьюторского сопровождения в образовательном процессе. В статье представлены варианты использования тьюторства на разных ступенях общего образования, этапы  тьюторской деятельности и их содержания. В статье в качестве примера тьюторского сопровождения рассматривается работа классного руководителя 2-4 классов МОУ СОШ № 46 г. Твери и показана его эффективность. Статья должна представлять определенный интерес для учителей всех специальностей, так как тьюторский процесс предметно универсален.
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