Планирование методической работы на 2022 – 2023 учебный год
Тема методической работы определяется в соответствии с целью работы методической службы на 2022-2023 учебный год – «Обеспечение поэтапного перехода общеобразовательного учреждения на обновленные Федеральные государственные образовательные стандарты».

Исходя из анализа методической работы МБОУ СШ № 53 за 2021-2022 методическая служба МБОУ СШ № 53 и поставленными на год задачами определяет приоритетные направления работы:
· Обновление содержания образования, совершенствование образовательной среды на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства педагога;
· Совершенствование системы мониторинга обучения, ориентированной на качество и объективность оценки предметных и метапредметных навыков;
· Создание условий для функционирования  системы работы, направленной на формирование функциональной грамотности обучающихся;
· Обобщение методического опыта по созданию развивающего образовательного пространства – образовательной среды МБОУ СШ № 53;
· Совершенствование нормативно-правовой базы обеспечения образовательного пространства, отвечающего приоритетам государственной политики в сфере образования.
В соответствии с приоритетными направлениями работы определяются ожидаемые результаты их выполнения:

	Обновление содержания образования, совершенствование образовательной среды на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства педагога 
	ПС «Образовательная  среда как необходимое условие развития педагогического процесса и достижения результатов этого процесса»
ПС «Школьный микроклимат как средство развития личности»
Участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства различных уровней

	Совершенствование системы мониторинга обучения, ориентированной на качество и объективность оценки предметных и метапредметных навыков


	Педагогические чтения «Методика составления стандартизированных контрольных работ»

Создание банка стандартизированных контрольных работ по образовательным предметам; организация трансляции опыта педагогов по данной теме в на семинарах для педагогических работников МБОУ СШ № 53, других образовательных организаций города Твери
Расширенное заседание МС «Оценивание метапредметных результатов обучающихся»

Совершенствование системы индивидуальных образовательных траекторий и индивидуального развития каждого обучающегося, в том числе одарённых детей, детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.

Социальное и учебно-исследовательское проектирование, профессиональная ориентация обучающихся при поддержке педагогов, психологов, социальных педагогов. 

Организация интеллектуальных и творческих соревнований, научно-технического творчества, проектной и учебно-исследовательской деятельности

	Создание условий для функционирования  системы работы, направленной на формирование функциональной грамотности обучающихся
	Использование различных механизмов для реализации системы мер по формированию функциональной грамотности обучающихся.
Организация и мониторинг работы с ресурсами электронного банка заданий для оценки функциональной грамотности Российской электронной школы

	Обобщение методического опыта по созданию развивающего образовательного пространства – образовательной среды МБОУ СШ № 53
	ПС «Школьный микроклимат как средство развития личности»

Реализация плана работы школы как базового образовательного учреждения Министерства образования Тверской области.

Организация трансляции опыта педагогов и ОО с целью способствовать раскрытию авторских позиций педагогов

Создание площадок педагогической практики Тверского государственного университета

Организация трансляции опыта педагогов на семинарах, мастер-классах и т.п. муниципального, регионального уровня

	Совершенствование нормативно-правовой базы обеспечения образовательного пространства, отвечающего приоритетам государственной политики в сфере образования
	Разработка ООП НОО, ООО, ориентированных на обновленные ФГОС

Изменения в локальной базе, регламентирующей деятельность школы в связи с введением обновленных ФГОС

Изменения в локальной базе, регламентирующей деятельность школы в связи с вхождением МБОУ СШ № 53 в проект «Школы Министерства просвещения Российской Федерации»


В соответствии с направлениями работы на 2022 – 2023  учебный год, и с функциями методической службы школы и основными направлениями деятельности выстраиваем систему работы:

	1. Работа с кадрами.

	1.1. Повышение квалификации. Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности.

	1.1.1. Курсовая переподготовка.

	содержание работы
	сроки
	ответственный

	Составление плана прохождения курсов повышения квалификации.
	сентябрь
	Ряполова Л.А.

	Составление списка учителей для прохождения курсовой подготовки в 2023 году.
	сентябрь
	Ряполова Л.А.

	1.2. Аттестация педагогических работников. Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников.

	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации.
	В течение года
	Заместитель директора по УВР Ряполова Л.А.
Ларионова Г.Н.

	Уточнение списка аттестуемых педагогических работников

 в 2022 учебном году /второе полугодие/

 в 2023 учебном году /на весь год/
	сентябрь


	Ряполова Л.А.

	Изучение деятельности педагогов, оформление необходимых документов для прохождения аттестации.
	В течение года
	Ряполова Л.А.

ПМО

	1.3. Обобщение и распространение опыта работы.

 Цель: обобщение и распространение результатов творческой деятельности педагогов.

	Организация трансляции опыта педагогов и ОУ в периодических изданиях с целью способствовать раскрытию авторских позиций педагогов посредством создания локальных печатных сборников, создания учительских сайтов, ретрансляции опыта работы на сайте школы
	В течение года
	Ряполова Л.А.

	Организация трансляции опыта педагогов на семинарах, мастер-классах и т.п. муниципального, регионального уровня
	В течение года
	Заместители директора по УВР

	Представление педагогического опыта на заседаниях МО, МС, ПС


	В течение года
	Заместители директора по УВР

	Организация школьного тура конкурса профессионального мастерства
	Октябрь - декабрь
	Заместители директора по УВР

	1.4. Предметные олимпиады и конкурсы

Цель: Подготовка педагогов

	Проведение консультаций по оформлению результатов школьного этапа Всероссийской олимпиады школьников.
	Октябрь
	Митусова С.В.

	Создание банка персональных данных участников Всероссийской олимпиады школьников. 

	Сентябрь - октябрь
	Митусова С.В.

	1.5. Методический всеобуч. Цель: повысить профессиональную компетентность педагогов.

	ПС «Образовательная  среда как необходимое условие развития педагогического процесса и достижения результатов этого процесса»
	август
	Ряполова Л.А.

	ПС «Школьный микроклимат как средство развития личности»
	ноябрь
	Турчанинова Е.М.

	Работа с заданиями на формирование функциональной грамотности
	Сентябрь-ноябрь
	Ряполова Л.А.

Трофимова М.В.

	Тематические консультации по составлению рабочих программ по обновленным ФГОС
	Август-сентябрь
	Ряполова Л.А.

	Тематические консультации заместителя директора по методической работе по составлению рабочих программ по предметам, элективных курсов, программ дополнительного образования, программ внеурочной деятельности
	В течение года
	Заместители директора по УВР и ВР



	Тематические консультации методистов по  проектированию уроков
	В течение года
	Ряполова Л.А.

Митусова С.В.

Богдан О.Ю.

	Расширенное заседание МС «Оценивание метапредметных результатов обучающихся»
	март
	Ряполова Л.А.

ПМО

	2. Научно-методическое сопровождение инновационной деятельности школы

	2.1. Обновление содержания образования.

	Подготовка пакета электронных   документов к началу нового учебного года для учителей предметников
	Сентябрь
	Ряполова Л.А.

Васкецова А.С.

	Обновление локальной базы 
	В течение года
	Ряполова Л.А.

	Мониторинг потребностей и затруднений преподавателей.  Выбор темы самообразования учителем. Индивидуальные консультации
	Сентябрь
	Ряполова Л.А.
Ларионова Г.Н.

	Педагогический семинар по преемственности образовательных программ начального и основного общего образования и результатов их достижения обучающимися 5 классов
	Ноябрь-декабрь
	Кузьмова О.А.

	Тематические консультации педагогов по вопросам формирования и оценки функциональной грамотности обучающихся 
	В течение года
	Трофимова М.В.

	Определение разделов, тем, дидактических единиц в рабочих учебных программах 8-9 классов, при изучении которых реализуются приемы формирования и оценки функциональной грамотности
	В течение года
	Трофимова М.В.

	Педагогические чтения «Методика составления стандартизированных контрольных работ»
	Март
	Ларионова Г.Н., Трофимова М.В.

	Тематические консультации участников городского тура конкурса профессионального мастерства
	февраль
	Ряполова Л.А.

	Индивидуальные консультации по вопросам участия в конкурсах педагогического мастерства, в том числе в конкурсах методических разработок и т.п.
	
	

	2.2. Работа с детьми, мотивированными на обучение.

	Организация и проведение городской олимпиады школьников по немецкому языку
	декабрь
	Ряполова Л.А., 

Егорова М.Н.,

Митусова С.В.

Васкецова А.С.

Турчанинова Е.М.

	Организация и проведение городских олимпиад школьников 2-4 классов по математике
	Октябрь -  март
	Митусова С.В. Васкецова А.С.

	Организация и проведение городского конкурса театральных миниатюр на английском языке
	март
	Турчанинова Е.М.

Митусова С.В. Васкецова А.С.



	Организация мониторинга интеллектуального развития
	1 полугодие
	Педагог-психолог

	Организация и проведение городской олимпиады школьников 5 классов по физической культуре
	апрель
	Митусова С.В.

Васкецова А.С.

Иванов А.В.

Перегудова В.В.



	Участие в очных, заочных, дистанционных олимпиадах, научно-исследовательских конференциях разного уровня.
	В течение года
	Ряполова Л.А.

Романова О.А.

	2.3.Создание информационной среды.

	Пополнение банка мультимедийных продуктов
	В течение года
	Романова О.А.

	Совершенствование службы медиатеки.
	В течение года
	Романова О.А.

	3. Школа как базовое образовательное учреждение

	Создание площадок для организации и проведения педагогических секций, мастерклассов.
	В течение года
	Ряполова Л.А.

ПМО

	Создание площадок педагогической практики Тверского государственного университета
	В течение года
	Ларионова Г.Н.

	Использование ресурсов базового образовательного учреждения в образовательном процессе
	В течение года
	Ряполова Л.А.

	Обобщение и предъявление инновационного опыта школы
	В течение года
	Ряполова Л.А.

	Коррекция программ по предметам
	В течение года
	Ряполова Л.А.

Романова О.А.


	Основные мероприятия методической службы по направлениям деятельности

	Аналитическая деятельность:


	· мониторинг профессиональных потребностей педагогических работников;

· создание базы данных о педагогических работниках;

· изучение и анализ состояния и результатов методической работы в школе, определение направлений ее совершенствования;

· выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе;

· изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта.

	Информационная

деятельность:


	· формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, научно-методической, методической и др.);

· ознакомление педагогических работников с новинками педагогической, психологической, методической и научно-популярной литературы на бумажных и электронных носителях;

· ознакомление педагогических и руководящих работников с  опытом инновационной деятельности других образовательных учреждений и работающих там педагогов;

· информирование педагогических работников образовательных учреждений о новых направлениях в развитии образования детей, о содержании образовательных программ, новых учебниках, учебно- методических комплектах, видеоматериалах, рекомендациях, нормативных, локальных актах;

· создание медиатеки современных учебно-методических материалов, осуществление  информационно-библиографической деятельности.

	Организационно-методическая

деятельность:


	· изучение запросов, методическое сопровождение и оказание практической помощи: молодым специалистам, педагогическим и руководящим работникам в период подготовки к аттестации, в межаттестационный и межкурсовой периоды;

· прогнозирование, планирование и организация повышения квалификации и профессиональной переподготовки педагогических работников, оказание им информационно-методической помощи системе непрерывного образования;

· организация работы методических объединений педагогических работников;

· организация методического сопровождения углубленного обучения;

· методическое сопровождение подготовки педагогических работников к проведению единого государственного экзамена, основного государственного экзамена;

· обеспечение комплектования фондов учебников, учебно-методической литературы образовательных учреждений;

· подготовка и проведение  научно-практических конференций, педагогических чтений;

· организация и проведение фестивалей, конкурсов, предметных олимпиад, конференций обучающихся;

· взаимодействие и координация методической  деятельности с МКУ «Центр развития образования города Твери», ТОИУУ.

	         Консультационная     деятельность:


	· организация консультационной работы для педагогических работников;

· популяризация и разъяснение результатов новейших педагогических и психологических исследований;

· консультирование педагогических работников учреждений и родителей по вопросам обучения и воспитания детей.


Методическая модель школы
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Планирование заседаний Методического совета школы.

Цели деятельности МС:

· обеспечение гибкости и оперативности методической работы школы;

· обеспечение соответствующего уровня  квалификации педагогических работников;

· внедрение методических комплексов, инновационных образовательных программ и технологий в реализации программы развития школы

	Подготовка ПС «Образовательная  среда как необходимое условие развития педагогического процесса и достижения результатов этого процесса»
Подготовка к утверждению ООП НОО (1 классы), ООП ООО (5 классы) по обновленным ФГОС
Внесение изменений в ООП ООО (6-9 классы), НОО (2-4 классы), СОО

Экспертиза рабочих программ по предметам.
	август

	Обсуждение плана методической работы школы, планов работы МО и МС на новый учебный год. 

Определение содержания, форм и методов повышения квалификации педагогов школы в 2023 году.

Организация школьного тура Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам 

Самоанализ деятельности школы. 

Организация школьного тура конкурса профессионального мастерства.
	сентябрь

	Подготовка к участию в проведении городского конкурса педагогического мастерства.
	декабрь

	Расширенное заседание МС по теме «Методика составления стандартизированных контрольных работ»
	Март

	Анализ деятельности методической службы. Обсуждение плана научно-методической работы на новый учебный год.

Экспертиза новых элективных курсов.
	май


