
ПРИНЯТО 
Педагогическим советом 
Протокол № 5 от 28.12.2018 

Изменения к Правилам внутреннего трудового распорядка 
МОУ СОШ №3 

Пункт 5 и 6 ст.2.3. читать в следующей редакции: 
5. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора Школы, с 

которым работник должен ознакомиться под роспись. Если приказ невозможно довести до 
сведения работника или он отказывается ознакомиться с ним под роспись, в приказе 
производится соответствующая запись 

6. В день увольнения администрация Школы обязана выдать работнику его 
трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной записью об увольнении, а также 
произвести с ним окончательный расчет. Запись в трудовую книжку об основаниях и о 
причине прекращения трудового договора должна производиться в точном соответствии с 
формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт. 

Пункт 9 ч. 2.3 читать в следующей редакции: 
9. Без согласия работника допускается временный перевод при исключительных 

обстоятельствах. Указанные обстоятельства, порядок и сроки такого перевода 
предусмотрены статьей 72.2 ТК РФ. 

Пункт 6 ч. 6 читать в следующей редакции: 
6.Заработная плата выплачивается ие реже чем каждые полмесяца. Оплата 

производится два раза в месяц. Днями выплаты заработной платы являются 25 число 
текущего месяца и 10 число следующего месяца. , 
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